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1. A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja annak biztositdsa, hogy a Gandhi Gimnédzium Ko&zhaszni Nonprofit Kft.
(tovabbiakban:  Adatkezel6) megfeleljen az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL térvény és az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679
rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl szolo
altalanos adatvédelmi rendeletében (tovabbiakban: GDPR) foglaltaknak, azaz meghatarozza az
Adatkezeldénél vezetett nyilvantartasok miik6désének torvényes rendjét, valamint biztositsa az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését és
megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat vagy nyilvanossagra hozatalat.

2. A szabalyzat hatilya

Az informaciés Snrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrél szél6 2011. évi CXIL tdrvény
(tovabbiakban: Infotv.), valamint a GDPR-ban foglaltak szerinti belsd adatvédelmi és adatkezelési
szabélyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) hatdlya kiterjed a Gandhi Gimn4zium K6zhaszni Nonprofit Kft.
valamennyi szervezeti egységére és munkatarsara.

3. Fogalmak

Adatillomany: Az egy nyilvantartasban kezelt adatok §sszessége.

Adatfeldolgozas: Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése, fliggetlentil a
miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott moédszert6l és eszkdztdl, valamint az alkalmazéas helyétol,
feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozé: Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely az Adatkezelovel kotott szerzédése alapjan — beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjdn torténd szerz6déskotést is — adatok feldolgozasat végzi.

Adatfelelés: Az a kozfeladatot ellaté szerv, amely az elektronikus tuton kotelezden koézzéteendd
kozérdekt adatot eléallitotta, illetve amelynek a mikddése sordn ez az adat keletkezett.

Adatkezelé: Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
aki vagy amely Onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja. Jelen Szabédlyzat hatdlya ald tartozd adatkezelések
tekintetében Adatkezelé a Gandhi Gimnazium Kozhaszni Nonprofit Kft.

Adatkezelés: Az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy a
milveletek Osszessége, igy kiilbnosen a gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy
dsszekapcsolasa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasinak
megakadilyozasa, fénykép — hang - vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsira
alkalmas fizikai jellemzdk rogzitése.

Adatmegsemmisités: Adatokat tartalmaz6 adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovabbitas: Az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhetové tétele.



Adattorlés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsuk tobbé mar nem
lehetséges.

Adatzarolas: Az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatirozott
ido6re torténd korlatozasa céljabol.

Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovéabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
ko6zlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Cimzett: Az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozz4 személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi

szabalyoknak.

Hozzijarulds: Az érintett akaratdnak Onkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozé személyes adatok —
teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezelésére.

Kozérdekii adat: Az allami vagy helyi 6nkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1évO és tevékenységére vonatkozo vagy
kozfeladatanak ellatasaval osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma al4 nem es6, barmilyen
médon vagy forméban rdgzitett informacio vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, onallo vagy
gylijteményes jellegétol, igy killsndsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjed értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést
szabalyoz6 jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megk&tott szerzédésekre vonatkozo adat.

Kiilonleges adat: Az érintettel kapcsolatban hozhat6 adat — kiilondsen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
jellemzd ismeret-, valamint az adatb6l levonhat6, az érintettre vonatkozo kévetkeztetes.

Kozérdekbdl nyilvinos adat: A kozérdeki adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat, amelynek
nyilvanossagra hozatal4t, megismerhetdségét vagy hozzaférhetové tételét térvény kozérdekbol elrendeli.

Nyilvinossagra hozatal: Az adat barki szamara torténd hozzaférhetové tétele.

Személyes adat: Az érintettel kapcsolatba hozhat6é adat — kiilondsen az érintett neve, azonositd jele
valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdaségi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
jellemzé ismeret-, valamint az adatbol levonhato, az érintettre vonatkozo kdvetkeztetés.

Tiltakozas: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogdsolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

4. Az Adatkezelo

Az Adatkezeld kozhasznl szervezetnek mindsiilé korlatolt feleldsségii tarsasag, mely tarsasdg kdzhasznu

tevékenysége soran olyan feladatot 1at el, amelyrél torvény alapjan a Magyar Allamnak kell

gondoskodnia. A kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény, a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi

CLXXXIX. térvény és a Kormény feladat és hataskorérol szol6 152/2014. (V1.6.) Korm. rendelet alapjan

az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma ellatja az 6voddk, éltalanos - és kozépiskolak, valamint egyéb
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oktatasi intézmények alapitasaval, fenntartasaval, 6vodai, altalanos iskolai, kozépiskolai és felnéttképzés
szervezésével kapcsolatos feladatokat, valamint a célokhoz illeszkedd kiadéi munka folytatdsival és
kulturalis tevékenység kifejtésével segiti elé a nyitott szellem(i, a tudomanyok irant fogékony, népéhez
és anyanyelvéhez kot6dd cigany fiatalok képzésébsl fakadé feladatokat, amelynek ellatdsdhoz és
miikddéséhez az Adatkezeld szolgaltatdsait veszi igénybe.

Az Adatkezelb olyan jogi személy, amely létrejottének célja nevelés és oktatds, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés, gyermek-és ifjusdgvédelem, szocidlis tevékenység, csaladsegités, iddskoruak
gondozasa, kulturalis tevékenység, kulturdlis oOrokség mego6vasa, hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elGsegitése, emberi €s allampolgéari jogok védelme és a
magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel kapcsolatos feladatok ellatéasa.

Név: Gandhi Gimnézium K&zhasznti Nonprofit Kft.

Székhely/postacim: 7629 Pécs, Komjét Aladar u. 5.

Adoészam: 23497241-2-02

Cégjegyzékszam: 02-09-077830

E-mail: info@gandhikft.hu

Telefon: 72/239-655

Honlap: www.gandhikft.hu

Képvisels: Virdg Bertalan iigyvezet6 igazgato

E-mail: ugyvezeto@gandhikft.hu

Adatvédelmi tisztvisel6: Gilincsek Szabolcs

E-mail; adatvedelem@gandhikft.hu

5. Az adatkezelés elvei

Az adatkezelési alapelveket a GDPR 5.cikke tartalmazza.

Jogszeriiség, tisztességes eljards és atlithatésig: A személyes adatok kezelését jogszerlien és
tisztességesen, valamint az érintett szamara 4tlathaté médon kell végezni.

Célhoz kotottség: Személyes adatok gy(ijtése csak meghatdrozott, egyértelmli és jogszeri célbol
torténhet, és azokat nem kezelhetik ezekkel a célokkal §ssze nem egyeztetheté modon, a GDPR 89. cikk
(1) bekezdésének megfeleléen nem mindsiil az eredeti céllal dssze nem egyeztethetének a koézérdekil
archivélas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi
adatkezelés.

Adattakarékossidg: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabél megfeleléek és
relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk.

Pontossag: A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik, minden
ésszerli intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul t6r6ljék vagy helyesbitsék.
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Korlatozott tarolhatésag: A személyes adatok tarolasanak olyan forméban kell térténnie, amely az
érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetévé, a személyes adatok ennél hosszabb ideig t6rténd téroldsdra csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden kézérdekii
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatési célbdl vagy statisztikai célbol keriil majd sor, az e
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfelelé technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

Integritas és bizalmas jelleg: Személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazisdval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Eredményesség: Az informaciok relevansak-e¢ az iizleti folyamatok szempontjabdl illetve, hogy a
megfelelé idOben, pontos, egységes, ellentmonddsmentes €s felhasznalhaté formaban 4allnak—e
rendelkezésre.

Hatékonysag: Az informéaciok az erbforrdsok optimalis (a lehetd leghatékonyabb és leggazdasagosabb)
felhasznalasa révén lettek-e eldallitva.

Bizalmassig: A bizalmas és titkos informdciok engedély nélkiili kozzétételének megelézéséhez
kapcsolddik.

Sértetlenség, Osszhang: Az informécidk pontossagihoz és teljességéhez, valamint az lizleti értékekkel
és elvarasokkal 6sszefiiggd érvényességéhez kapcsolodik.

Hozzaférhet6ség, rendelkezésre allis: Az informaciok rendelkezésre allnak-e az iizleti folyamatok altal
megkivant sziikséges id6ben. A sziikséges er6forrasok és az azokhoz kapcsoldédd kapacitasok védelmére
is kiterjed.

Szabalyszeriiség, megfeleloség: Az iizleti folyamatokra vonatkozd illetve a kapcsolodd torvényeknek,
jogszabalyoknak és szerzidéses kotelezettségeknek vald megfeleléshez kapcesolodik, amelyek alanya az
adott szervezet és tevékenysége, az Gin. szervezettel szemben kiviilr6l megszabott iizleti feltételek.
Megbizhatésag: Megfeleld informacidkat kap-e a vezetés a szervezet miikddtetéséhez és a pénziigyi és
egyéb kotelezo jelentések elkészitéséhez.

Az Adatkezeld a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden, az érintettekkel
egytttmiikédve koteles eljarni. Az Adatkezeld jogait és kotelezettségeit rendeltetésiiknek megfeleléen
koteles gyakorolni, illetleg teljesiteni.

A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megbrzi ¢ mindségét, amig kapcsolata az érintettel
helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreéllithat6 a kapcsolat, ha az Adatkezel6 rendelkezik azokkal a
technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 az adatkezelés soran biztositja az adatok pontossagat, teljességét és — ha az adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés
céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.



6. Az adatkezelés célja

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség.
Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznélasa tilos. Az adatkezelésnek

mindig meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Amikor az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre
keriilnek. A torlésrol az Adatkezel6nek az adatot ténylegesen kezel¢ munkavéllaldja gondoskodik. A
torlést a munkavallalo felett munkaltatoi jogkoroket ténylegesen gyakorld személy €s az adatvédelmi
tisztviseld ellendrizheti.

Az Adatkezelé személyes adatot csak az érintett elézetes — kiilonleges személyes adat esetén irasbeli —
hozz4jarulasa vagy torvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel. Az Adatkezeld az adat felvétele
elétt minden esetben kézli az érintettel az adatkezelés céljat és az adatkezelés jogalapjat, kivéve, ha az
adatkezelés jogszabalyi rendelkezésen alapul.

7. Az adatkezel6 altal alkalmazott adatvédelmi iranyelvek

Az Adatkezel6 szolgaltatisainak igénybevételéhez elengedhetetleniil sziikséges személyes adatokat az
AdatkezelS jogszabalyi felhatalmazas vagy az érintettek hozzajaruldsa alapjan, és kizardlag célhoz
kototten hasznalja fel.

Az Adatkezeld vallalja, hogy a birtokaba jutott adatokat az Infotv. és a GDPR rendelkezéseinek és jelen
Szabdalyzatban rogzitett adatvédelmi elveknek megfeleléen kezeli.

Az Adatkezelb bizonyos esetekben — hivatalos birdsagi, renddrségi, hatosagi megkeresés, jogi eljaras,
szerz6i-, vagyoni — illetve egyéb jogsértés vagy ezek alapos gyantija miatt az Adatkezel6 érdekeinek
sérelme, szolgaltatdsai nydjtasanak veszélyeztetése stb. — harmadik személyek szdmara hozzaférhet6vé
teheti az érintett fél elérhetd adatait.

Az Adatkezeld az adatok felvétele, rogzitése és kezelése soran a jogszabalyok altal rogzitett
korlatozasokat minden esetben betartja.

Az Adatkezel6 kotelezi magat, hogy gondoskodik az adatok biztonsagar6l, megteszi azokat a technikai
és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a
felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetdleg megakadalyozza azok megsemmisiilését,
jogosulatlan felhasznaldsat és jogosulatlan megvaltoztatdsat. Kotelezi magét arra is, hogy minden olyan
harmadik felet, akiknek az adatokat esetlegesen tovabbitja vagy atadja, ugyancsak felhivja ez iranyh
kotelezettségeinek teljesitésére.

Az Adatkezelb szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és az Adatkezeld megbizasabol
az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzé szervezetek alkalmazottai kotelesek a
megismert személyes adatokat iizleti titokként megérizni. Ha a Szabalyzat hatdlya alé tartoz6 személy
tudomast szerez arrodl, hogy az Adatkezeld altal kezelt személyes adat hibds, hidnyos vagy iddszerttlen,
kételes azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat régzitéséért felels munkatarsnél kezdeményezni.



Az Adatkezel6 megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végz6 természetes — vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkez$ szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kotelezettségek az

adatfeldolgozoval k6tott megbizasi szerzddésben kertilnek rogzitésre.

Az Adatkezel6 vezetd tisztségviselbje az adatvédelmi tisztviseld 1Utjan az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatdsa céljabdl nyilvéntartist vezet,
amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és
szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat, koriilményeit, hatasait és az elharitdsdra megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6iro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

8. Az Adatkezelés jogalapja

Az Adatkezeld a kozfeladat ellatasa soran az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez —
jogszabdlyon alapulo — adatkezelést végez, mely adatkezeléshez az ¢érintett hozzajarulasanak a

beszerzése nem sziikséges.

Az Adatkezel6 a polgari jogi szerzOdéses kapcsolataiban a szerzodés teljesitéséhez sziikséges
adatkezelést végez, ideértve a szerzOdés elOkészitésének fazisat is, amely adatkezeléshez az érintett
hozzajarulasanak beszerzése nem sziikséges.

Az Adatkezel6 az érintett hozzajaruldsa alapjan személyes adatot kezelhet egy vagy tobb konkrét célbol.

Az Adatkezeld — az adatkezelés eltér6 célja alapjan — tigyviteli, illetve nyilvantartasi célu adatkezelést
végez.

Az iigyvitelhez kapcsolédé adatkezelés kizardlag az ligy feldolgozasdhoz kapcsolddik, alapvetd célja
az igyhoz kapcsolodo eljards lefolytatasahoz, az eljards szereplOinek azonositidsdhoz és az iigy
befejezéséhez sziikséges adatok biztositisa. Az tigyviteli célu adatkezelés sordn a személyes adatok
kizardlag az adott iigy irataiban és az ligyviteli segédletekben szerepelnek. Kezeléstikre e célbol csak az
alapul szolgaldé cél megvaldsitdsaig, illetve a hatalyos jogszabalyokba foglalt id6tartam lejartaig van
lehetdség.

A nyilvintartasi céli adatkezelés az elére meghatarozott szempontok alapjan gytijtétt személyes
adatfajtakbdl strukturalt adatdllomanyt hoz létre, az adatkezelés id6tartama alatt biztositva van az adatok
kiilonb6z6 jellemzOk alapjan toérténd visszakereshet6sége, automatizalt nyilvantartiasok esetében a
lekérdezhetGsége. Az egyes ligyekkel osszefliggésben gytijtott adatok kezelése ebben az esetben elvélik
az alapeljarastol, az adatok kezelésének idotartamat az adatok kezelésére felhatalmazist ad6 térvény
vagy az érintett beleegyezésében foglaltak hatarozzak meg.

8.1. Az érintett hozzdjarulisa
Személyes adat akkor kezelhet6, ha

= térvény vagy torvényi felhatalmazas alapjan egyéb jogszabaly, helyi Onkorményzat rendelete
kozérdeken alapuld célbol jogi kotelezettségként elrendeli (kételezd adatkezelés),

= az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, melyben az érintett az egyik szerzddo fél,
illetve ilyen szerzddés elokészitése,

* ahhoz az érintett hozz4ajarult (ez Gnkéntes, hatdrozott €s tijékoztatason alapulo),

= az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,

= ]étfontossagh érdek pl. személy biztonsaga, életvédelme kapesan kezelt adat,
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» kozérdekil vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorlaséhoz kapcsolodo adatkezelés.
Az érintett hallgatisa nem beleegyezés, de a rautalé magatartdsa igen.

Az érintett a hozzajarulasat megadhatja:

= szerz6désben: az érintett az Adatkezeldvel kétott szerzodésben hozzajarulast ad, mindazon adatai
kezeléséhez, mely adatok kezelése a szerzodés végrehajtasdhoz sziikségesek. Amennyiben az adat
kezelése nélkiil a szerz6dés nem teljesithetd, hozzajarulds hianyaban a szerz6dés nem kotheté meg.
A szerzddés el6készitése soran az érintett altal megkiildott adatok tekintetében a megkiildés ténye a
hozzajarulas megadasat jelenti,

» nyomtatvanyon: az érintett adatai rogzitésére szolgald nyomtatvanyok kitdltésével a
nyomtatvanyon meghatarozottak szerint hozzajarulast ad személyes adatainak kezeléséhez. A
nyomtatvanyon minden esetben szerepel, hogy az adatkezelés kotelez6 vagy az érintett
hozzajarulasatol figg,

= kiilén nyilatkozaton: amennyiben az érintett killon nyilatkozaton adja a hozzajarulasat, az
Adatkezeld a nyilatkozathoz kapcsolédban az érintett szamara teljes kord tajékoztatast nyujt az
adatok kezelésérol,

= specialis rdutal6 magatartdssal: ahol az érintett elézetes tajékoztatdsa alapjan egy adott eseményen
val6 részvétele a hozzajarulas megadasanak mindsiil.

Az adatkezel6 kiilénleges adatot kezelhet.

Az Infotv. 3.§ alapjan kiilonleges adatnak mindsiil a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozo
minden adat, azaz a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zO8désre vagy szakszervezeti tagsagra utaldé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositisat célzé biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatkozé személyes adatok.

Az Adatkezel biiniigyi személyes adatot csak az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezel. Err6l a tényr6l
az érintettet elézetesen tdjékoztatja. A bliniigyi személyes adat kezelésének célja a munkakdrre valo
alkalmassag eldontése, ezért ezen adatot az Adatkezel6 a dontésig — cél megvalosulésaig — kezeli.

Személyes adat kezelhetd abban az esetben is, ha az érintett hozzajaruldsinak a beszerzése lehetetlen,
vagy ardnytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése jogi kotelezettség teljesitése céljabol
szilkséges, vagy az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges
és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6dd jog korlatozasaval aranyban all.

Az Adatkezeld tijékoztatja az érintettet, ha személyes adatainak kezelésére ezen jogalapbodl keriil sor.

Az érintett kérelmére induld eljarasban a sziikséges adatainak kezeléséhez val6é hozzajarulasat

vélelmezni kell.
Az adatkezeléshez adott hozzdjarulds kapcsan felmeriilt kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az

érintett a hozzajarulasit nem adta meg,.

Az Adatkezeld éltal kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala — kivéve, ha térvény rendeli el —
tilos. Az Adatkezel6rdl sz416 — személyes adatokon is alapuld — statisztikai adatok kdzolhetok.



Az Adatkezel6 szervezeti egységeinél adatkezelést végzé alkalmazottak kételesek az altaluk megismert
személyes adatokat szolgalati/iizleti titokként megérizni. Az egyes szervezeti egységek altal kezelhet
adatok korét minden adatkezelés esetén kiilon meg kell hatdrozni. A meghatérozast az adott szervezeti
egységek vezetdi kezdeményezik és végzik az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval.

8.2. Jogszabdly rendelkezése
Amikor a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, az adatkezelés kotelezd. Errél az Adatkezel6 az

érintettet tajékoztatja.
Az Adatkezeld miikodését szabalyozo altalanos jogszabalyok:

= a Polgari térvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V. térvény

* a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. 1. térvény

» az informéci6s dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz016 2011. évi CXII torvény

= a nemzeti k6znevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

» munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. torvény

» 3 kozokiratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szol6 1995. évi LXVL
torvény

= az egyes helyi kdzszolgaltatasok igénybevételérél sz616 1995. évi XLIL térvény

= atfiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrol és a tiizoltdsagrol sz616 1996. évi XXXI. térvény

* atarsasagi adorol és az osztalékadorol sz616 1996. évi LXXXI. térvény

= a helyi addokrol sz616 1990. évi. C. térveény

= az egyesiilési jogrél, a kozhaszni jogéllasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény

* a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasigok takarékosabb mikodésérél szold 2009. évi CXXIL
torvény

= a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasardl szol6 2011. évi CVL térvény

= szamvitelrol sz616 2000. évi. C. térvény

= az illamhéztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. toérvény

= Magyarorszag 2013. évi kdzponti koltségvetésérdl szo16 2012. évi CCIV. torvény

= Magyarorszag 2014. évi kozponti kéltségvetésérol sz6l6 2013. évi CCXXX torveny

= Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérol szol6 2014. évi C torvény

= Magyarorszag 2016. évi kdzponti kéltségvetésérol sz616 2015. évi C térvény

= Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésérol szolé 2016. évi XC térvény

= Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésérol szold 2017. évi C. térvény

= Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé 2018. évi L. torveny

» 277/1997.(XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, pedagdgus-szakvizsgdrdl,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

= 224/2000.(XII. 19.) Korm. rendelet a szdmviteli térvény szerinti egyes egyéb szervezetek
beszamol6 készitési és kdnyvvezetési kitelezettségének sajatossagairdl

= 368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet az 4llamhéztartasrol szolo torvény veégrehajtasarol

= 370/2011.(XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé

ellendrzésérdl
= 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol



= 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6ldé 1992. évi XXXIIIX. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

= 27/1998. (VI.10.) MKM rendelet az alapfoku miivészeti oktatds kovetelményei és tantervi
programjanak bevezetésérol és kiadasarol

= 2/2005. (IIL. 1.) OM rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és
nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

» 51/2012. (XI1.21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyéasanak rendjérol

= 59/2013. (VIIL 9.) EMMI rendelet a kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjénak kiadasérol

= 54/2014. (XIL 5.) BM rendelet az orszagos tlizvédelmi szabalyzatrol

= 1122/2011. (VL. 28.) Korm. hatdrozat a Gandhi Kézalapitvany kozhasznil nonprofit gazdasagi
tarsasagga torténd atalakitdsarol

9, Az adatok kore és kezelése

9.1. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa ¢és

megsziintetése.

Az Adatkezeld a munkavallald részére mar a munkaviszony létesitése elott eldzetes adatvédelmi
tajékoztatast nydjt a honlapjan.

A tajékoztatd tartalmazza

» az adatkezelés jogalapjat, céljat és idGtartamat,
= a cimzettek korét,
= az érintett jogait.

9.1.1. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatok egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezel6é nem ismeri meg és nem kezeli a
célon tulterjeszkedd mértékben. Az Adatkezel6 az egészségiigyi alkalmassig eldontése céljabol
egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott munkavallalo
egészségiigyi alkalmassigarol. Az Adatkezel6 csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyité adatot
kezeli. Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata sordn dertil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakér betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatiséra sziinik
meg, gy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

9.1.2. Megviltozott munkaképességii munkavdllalok
A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontb6l bévebb a kezelt adatok

kore. Az Adatkezel$ torvényi elbirds alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
egészségi allapotara vonatkozo adatokat.

9.1.3. A munkaviszony fenntartdsdaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Téarsasag a munkavallal6irél munkatigyi nyilvantartast vezet. A bérszamfejtést kiilsé megbizott cég
végzi. A munka-, baleset - és tlizvédelmi feladatokat kiilsé megbizott cég latja el. A felvett
munkavallalok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja az Adatkezeld. A munkavallaloknak azon
személyes adatai Kkeriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez, az ado- ¢és
jarulékkotelezettségek teljesitéséhez és ezekhez kapcsolédd kedvezmények igénybevételéhez
szilkségesek. Az Adatkezel6 az adatokat adatbazisaban régziti elektronikusan.
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A munkavéllalok adatkezelésének jogalapja a térvényi felhatalmazéas (a munka térvénykdnyvérdl szo6lo
2012. évi L. térvény), illetve az érintett hozzajarulasa (Infotv. 5. § (1)).

9.1.4. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitasdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallal6tél, ugy a nyilatkozat beszerzése soran az Adatkezelé minden esetben felhivja a
munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére,
jogalapjara és céljara. Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmdiny bemutatisa sziikséges,
(személyi igazolvany, didkigazolvany) ugy az Adatkezeld nem kezeli az okmdany adatait és/vagy
fénymasolt, szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavéllaléja aldirasdval tanusitja az okmany
bemutatasat és annak érvényességét, és rogziti a kezelt adat forrasat.

9.1.5. A hozzdtartozok adatainak kezelése a munkaviszonnyal osszefiiggésben

A munkaviszony kapcsdn a munkavallalé hozzatartozoinak adatait is kezeli az Adatkezeld
kedvezmények érvényesitése céljabol. A harmadik személy igy beszerzett adatai a kedvezmény
nyilvantartasdhoz sziikséges adattartamot meg nem haladéan veheték fel és kezelhetok. Ilyen
kedvezmény lehet a potszabadsdg, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, addmentes természetbeni
juttatdsnak minésiild kedvezményes utazasi igazolvany igénylés, adomentes iskolakezdési tdmogatas,
tovabba minden olyan adat, melyet késébb hatilyba 1ép6 jogszabaly kedvezmény igénybevételéhez
megkivan.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, uigy a harmadik személytol
koételes az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel az Adatkezeld
igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. Kiskort
harmadik személy esetén a hozzajaruldst kizarolag a sziil6i feliigyeletet gyakorl6 torvényes képviseld

adhatja meg.

9.1.6. Céges rendezvényeken késziilé képmdsokkal kapcsolatos adatkezelés

Az Infotv. rendelkezései alapjan egy ember arca, képmasa személyes adatnak, a képfelvétel készitése,
valamint az adatokon elvégzett barmely miivelet adatkezelésnek mindsiil, amelyhez — kiilon torvényi
felhatalmazas hianyaban — az érintett hozz4jarulasa sziikséges.

Az Infotv. 3.§ 7.) pontja értelmében hozzajarulds: az érintett akaratdnak Onkéntes és hatarozott
kinyilvénitasa, amely megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a
ra vonatkozé személyes adat — teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.

Kiskoru személyek esetében a hozzjarulasra vonatkozo szabalyozast a GDPR 8. cikk (1) bekezdése ugy
egésziti ki, hogy a 16. életévét betdltott kiskort érintett hozzajaruldsat tartalmazé jognyilatkozatdnak
érvényességéhez torvényes képviseldjének beleegyezése vagy utdlagos jovahagydsa nem sziikséges.
Tehat a 16. életév betoltése utdn a kiskoru 6nalléan nyilatkozhat személyes adatainak felhasznaldsarol,
az erre vonatkozdé jognyilatkozatdhoz nem sziikséges torvényes képviseldjének beleegyezése vagy
utélagos jovahagydsa. 16. életév betoltése elott azonban minden esetben szitkség van a torvényes
képviseld elézetes vagy utdlagos jovahagyasara, ellenkezé esetben az adatkezeléshez adott hozzajarulas
semmisnek tekintendo, és az adatkezelés jogalap hidnyaban jogellenesnek mindsiil.

Az Adatkezel6 — a kollektiva fenntartdsa, a jo kollegialis kapcsolatok kiépitése, a munkahelyi légkor
javitdsa érdekében - céges és egyéb rendezvényeket rendez. A rendezvényeken az Adatkezeld

11



munkatarsai — a NAIH/2016/1527/2/V szam1 allasfoglalasat figyelembe véve - fényképeket készitenck
az esemény dokumentalasa céljabol.

9.1.7. Technikai eszkozok ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel6 a munkavillaléknak a munkavégzéshez eszk6zoOket (asztali szdmitogép vagy laptop,
mobiltelefon), e-mail fidkot és internet hozzaférést biztosit. A haszndlat szabélyairdl és az ellendrzés
lehetdségrol az Adatkezeld, mint munkaltat6 a hasznalat eldtt a munkavallal6t tajékoztatja.

Mivel a fent felsoroltak az Adatkezel6 tulajdonat képezik, azokat a munkavéllaloknak munkavégzés
céljabdl biztositja, a munkaeszk$zokon személyes adatot tarolni tilos. Ha a munkavallalé a tilalom
ellenére ezeken az eszk6z0kon a személyes adatait tarolja, az Adatkezel6 az eszkdzok ellendrzése sordn
az adatokat megismerheti. Az adatkezelés ellen kifogéssal nem élhet a munkavéllal6, mert a nem
munkavégzés c€ljdbdl torténd, az Adatkezeld altal tulajdonolt eszkdzokon valé személyes adatok
tarolasa az adatkezeléshez torténé Infotv. 5.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti érintteti hozzajaruldsnak
mindsiilnek. Errél a munkavéllalokat az Adatkezeld, mint munkaltatd a hasznélat el6tt tijékoztatja.

Munkavéllalok tudomasul veszik, hogy a @gandhikft.hu e-mail fidkok az Adatkezel6 tulajdonat képezik,
az ezeken az e-mail cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil, nem munkavégzési
célu levelezést rajtuk tilos folytatni. Az e-mailek tartalma az Adatkezel6é tulajdona. Amennyiben a
munkavallal0 nem csak munkavégzés céljabol folytat levelezést a céges e-mail cimen, melyen
magancéla személyes adatait tarolja, az Adatkezeld egy ellendrzés soran ezen adatokat megismerheti. Az
adatkezelés ellen kifogassal nem é€lhet a munkavallal6, mert a nem munkavégzés céljabodl térténd, céges
e-mail cimen toérténd személyes adatok tarolasa az Infotv. 5.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti érintteti
hozzajarulasnak mindstil.

Az internet hasznélata munkaid6ben csak munkavégzés céljara engedélyezett, ezért az internetezési
adatok céges adatoknak mindsiilnek - egy esetleges ellendrzés soran az Adatkezel6 ezeket megismeri —
személyes adat jellegiiket elveszitik, ezek megismerésére és tiroldsara az Infotv. 5.§ (1) bekezdés
szolgéltat jogalapot.

9.1.8. Munkara alkalmas dllapot vizsgdlata

Az Mt. 52.§ (1) bekezdése kimondja, hogy a munkavallalo koteles a munkaltato altal eldirt helyen és
idében munkara képes allapotban megjelenni.

A munkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény 2.§ (3) bekezdése értelmében az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvaldsitisinak modjat - a jogszabalyok és
a szabvanyok keretein beliil - a munkaltaté hatarozza meg. A 60.§ (1) bekezdése ugy szol, hogy a
munkavéllalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé
szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat,

Az Adatkezel§ tiltja, hogy a munkavallal6i alkoholos befolyasoltsag alatt tartézkodjanak a munkavégzés
teriiletén — ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallalé6 munkaidején tul, mér vagy még nem
munkavégzési céllal tartdozkodik a teriileten, mert az alkoholos befolyasoltsag alatt allé személy
veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését.

A munkaltaté jogosult az alkoholos allapot ellendrzését lefolytatni a székhelyén és fioktelepein id6tdl €s
személyt6l fliggetleniil. A munkavallalé akkor is koteles az alkoholvizsgélatnak aldvetni magat, ha a
munkaideje mar letelt, de még a munkahelyén tartézkodik és munkét végez.
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Mt 11. § (1) A munkdltaté a munkavdllalot csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartdsa korében
ellendrizheti. A munkdltaté ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszkdzék, modszerek nem
jdrhatnak az emberi méltosdg megsértésével. A munkavdllalo magdnélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkdltaté
koteles rendszeresen meggydzddni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,
a munkavallaldk ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozo rendelkezéseket.

Az alkoholos befolyasoltsag ellen6rzése nem jarhat a munkavallalé emberi méltésaganak megsértésével
— a munkéaltaté nem élhet vissza ellen6rzési jogaval, azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével
ellentétesen, példaul ha a vizsgalatot naponta t6bbszor indok nélkiil vagy személyes bosszubol folytatja,
de az is jogszeritlen, ha jogkorrel nem rendelkez6 személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellendrzések fajtai:

= rendszeres ellen6rzések
= alkalmankénti prébaszeri
= rendkiviili ellendrzések (munkahelyi balesetek soran, valamint ha a munkavallalonal

alkoholfogyasztasra utal6 jelek érzékelhet6k).

Az ellendrzést - bizonyitasi okokbdl - két tanti jelenlétében kell elvégezni. Szikség esetén tanuként
idegen személy is bevonhato.

Alkoholszondis ellenérzésre és véralkohol vizsgilat elrendelésére a kivetkezé személyek
jogosultak:

= {igyvezetd igazgato

Alkoholszondis ellenérzésre és véralkohol vizsgilat elrendelésére rendkiviili esetben a kiovetkezd
személyek jogosultak:

= pénziigyi és gazdasagi igazgatod

= NeRok szakmai vezetd

= létesitmény - fenntartdsi vezetd

Ha az ellenérzést nem az arra jogosult rendeli el, annak teljesitése megtagadhato.

Engedélyezett alkoholfogyasztissal jar6 munkahelyi tinnepség kapcsan alkoholszondas ellendrzés nem
végezhetd.

A vizsgalatot végz6 személy tajékoztatja a vizsgalat el6tt 4116 munkavallalot, hogy alkohol vizsgélatot
végez el, és milyen szabalyok szerint jar el. Ismerteti a jogokat és kotelezettségeket.

A vizsgélat el6tt a vizsgalatot végz6 személy megkérdi a vizsgalat el6tt all6 munkavallalét fogyasztott-e
alkoholt, egyéb alkohol tartalmu terméket az elmilt 12 6rdban. A vélaszt jegyzOkonyvezni kell. A
vizsgalat el6tt 4ll6 munkavéllalé megismerheti a szonda miikodését és az egyik tani bevonasival
ellendrizheti, hogy a szonda alkoholfogyasztas hidnydban (a vizsgélat el6tt) 0 ezrelék értéket mutat.

A vizsgalat elott 4116 személyt minden esetben tdjékoztatni kell, hogy pozitiv eredmény esetén a
véralkohol vizsgalat koltségeit meg kell téritenie.
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Amennyiben a vizsgalat el6tt allé munkavéallalé vizsgalat nélkiil is elismeri az alkoholfogyaszts és
szabalyszegés tényét, a jegyzOkonyvet fel kell venni (a vizsgélat el6tt 4116 munkavallalé mit, mikor és
mennyi alkoholt fogyasztott), a vizsgélatot ez esetben is el kell végezni.

Ha a vizsgalat el6tt 4116 munkavallal6 az ellendrzést megtagadja, a megtagadas Snmagaban is alkalmas a
munkaviszonybdl szdrmaz6 kotelezettségek munkavallalé altal torténé vétkes megszegésének
megallapitdsara. A jegyz6konyv megirasa (két tand aldirdsdval) utdn a vizsgalat elvégzését megtagado
munkavallalot a munkavégzéstdl el kell tiltani.

Amennyiben a vizsgalat negativ- eredménye nem utal szabalyszegésre- a felvett jegyzokonyv nem jelent
negativ kovetkezményeket a vizsgalt félre.

Amennyiben a vizsgalat pozitiv eredménnyel zarul és azt a vizsgélat al4 vont munkavéllalé nem vitatja, a
jegyzokonyvet fel kell venni (a vizsgalat ald vont személy mit, mikor és mennyi alkoholt fogyasztott).

Ha a vizsgilat ald vont munkavéllalé6 az ellendrzés pozitiv eredményét vitatja, a kérdés eldontése
érdekében véralkohol vizsgilatot kérhet. A munkéltatonak kotelessége gondoskodni arrél, hogy a
vizsgalat ala vont munkavallalé egy 6ran beliil az illetékes orvoshoz (foglalkozas-egészségiigyi orvos,
héaziorvos, orvosi iigyeletet teljesité orvos, korhaz) vérvétel céljabol eljusson. A vizsgalé elkiséri a
vizsgalat ala vont személyt az orvoshoz.

A munkaltatonak gondoskodnia kell a vérvételi egységcsomag biztositdsardl, melyet bontatlanul a
vérvételt végzé orvosnak kell atadni. A vizsgédlat eredményét a munkaltaté a vizsgilatot elvégzd
laboratériumtdl irasban kapja meg.

A véralkohol vizsgilatért a jogszabaly altal felszamithaté dij megfizetése a vizsgalat ala vont személyt
terheli abban az esetben, ha a vizsgélat eredménye pozitiv.
A vizsgilat ald vont személy a tovabbi munkavégzéstél eltiltasra keriil, munkanapja igazolatlannak

mindsiil.

Az alkoholszondés vizsgalat eredményét jegyz6kdnyvben és napléban is rogziteni kell, melyb6l és az
egyéb, esetlegesen kitoltends dokumentumokbél (vérvizsgélat kezdeményezése, munkavégzéstdl vald
eltiltds) az ligyvezetd igazgatonak, a vizsgalatot elrendelének és a vizsgdlat ald vont személynek is

biztositani kell egy - egy példanyt.

Az ellendrzések nyilvantartdsa céljabol ellenérzési naplot kell vezetni. Az ellendérzés tényét ittassag
vizsgalati jegyz6konyvben kell dokumentalni.

A mellékelt jegyz6kdnyvet legalabb harom példanyban kell felvenni, melybél egy példanyt az tigyvezetd
igazgaténak, egy példanyt a vizsgélatot elrendelének és egy példanyt a vizsgélat ald vont
munkavéllalénak kell dtadni.

9.2. Vagyonvédelemmel dsszefiiggé adatkezelések

Az Adatkezel6 a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol
sz016 2005. évi CXXXIII. torvényben (tovabbiakban: Szvtv.) meghatarozottak szerint elektronikus
megfigyel6rendszert iizemeltet tijékoztaté tabldk alkalmazisa mellett. Az elektronikus
megfigyeldrendszer altal készitett képek megérzésére és felhasznildsara az Szvtv. rendelkezéseinek

figyelembevételével az alabbi szabalyok irdnyadoak:
14



A felvétel felhasznalas hidnydban a rogzitéstdl szamitott harom munkanap elteltével torlésre kertil
(Szvtv. 31. § (2)). Felhasznilasnak az mindsiil, ha a felvételt birdsdgi vagy mas hatosagi eljardsban
bizonyitékként felhasznéljak, vagy erre igény jelentenek be.

Az Adatkezel§ biztositja, hogy az, akinek jogét vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel
fenn meghatérozott torlési idején (harom munkanapon) beliil jogédnak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torélje. A kérelemrdl a lehetd
legrévidebb id6n beliil az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6je dont, az igy megjeldlt felvételt le kell
menteni és at kell adni az adatvédelemért felel6s munkatarsnak, aki gondoskodik annak a Szabalyzat
szerinti, megfeleld 6rzésérol. Birdsdg vagy mas hatésdg megkeresésére a rogzitett felvételt a birésagnak
vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attdl szamitott kilencven
napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték nem kertil sor, a felvétel torlésre kertl.

Az Adatkezeld elektronikus megfigyelést folytathat abbdl a célbdl, hogy meggy6zddjon rdla, hogy az
egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok betartjdk-e a
rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

Az Adatkezelé nem folytat elektronikus megfigyelést:

* munkavallalo munkaintenzitasanak megfigyelése céljabol,

* munkavallalék munkahelyi viselkedését befolyasolando,

= §ltozdben, zuhanyzéban, mellékhelyiségben, pihenbhelyen, dohdnyzasra kijelolt helyen,
= kozteriileten.

9.3, Ugyekkel dsszefiiggé adatkezelés

Az Adatkezeld feladatainak ellatasa érdekében természetes személyek iigyféladatait kezeli. Az
Adatkezelés az Infotv. és a GDPR figyelembevételével torténik.

Az Adatkezel6 a megadott személyes adatokat nem ellenérzi. Az adatok megfeleldségéért kizarolag az
azt megado6 személy felel.

Az Adatkezel6 az érintettel kapcsolatban az alabbi adatokat kezeli:

9.3. 1. Természetes személy azonosito adatai
Ezen adatok kezelésének célja az ligyfél egyértelmii azonositisa €s a kapcsolattartds. Az Adatkezeld

kezeli az ligyfél és egyéb szerz8d6 felek, tovabba a szolgaltatassal érintett egyéb személyek kovetkezd
adatait: érintett neve, cime, anyja neve, szilletési helye és ideje, TAJ szama, addszama, személyi
igazolvany szama, telefonszdma, elektronikus kapcsolattartisi cime. Amennyiben az ligyfél adatai
megvaltoznak, és az ligyfél ezt nem jelenti be, az Adatkezel$ az irdnyad6 jogszabalyokban foglaltak
szerint a személyi adat- és lakcimnyilvantartasbol vagy egyéb kozhiteles nyilvantartasbol kéri az érintett
adatainak szolgaltatasat. Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ill. az érintett
hozzajarulasa.

9.3.2. Okmdanyok masolata és adatai

Az Adatkezelé — Osszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymasolatot személyazonositd
igazolvanyokrél. A hatdsagi okmanyr6l készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan tértén6
személyazonositdshoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany csak akkor rendelkezik bizonyité erdvel, ha
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annak alapjan az Adatkezelé megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvanyon szerepl6é személy képmasa
és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. Egy hat6sdgi igazolvanyrdl készitett masolat nem
rendelkezik bizonyit6 er6vel arrdl, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

9.3.3. Kapcsolattartashoz sziikséges telefonszam
Amennyiben az érintett megadja, az Adatkezel6 kezeli a kapcsolattartashoz sziikséges telefonszamat. Az

érintett a telefonszamot nem koételes megadni. Az Adatkezeld jogosult arra, hogy sziikség esetén az
érintettel valé kapcsolatfelvételhez sziikséges telefonszdmot jogszerlien nyilvdnossagra hozott

adatallomanybol atvegye.

9.3.4. Kapcsolattartishoz sziikséges elektronikus kapcsolattartasi cim

Amennyiben az érintett megadja, az Adatkezel6 kezeli a kapcsolattartashoz sziikséges e-mail cimeit. Az
érintett e-mail cimet nem koteles megadni. Az Adatkezelé — az incidensek elkeriilése érdekében —
kizarolag el6zetesen regisztralt elektronikus kapcsolattartasi cimrol érkezé leveleket fogad el hiteles, az
érintettd] szdrmazé levélnek és csak ilyen vonatkozasaban all fenn tgyintézési kotelezettsége. A nem
regisztralt, ismeretlen nem hiteles e-mail levelek a sziikséges tdjékoztatds megkiildése utan torlésre

keriilnek.

9.3.5. Szolgdltatis nyujtisdra és igénybe vételére vonatkozo adatok

Ezen adatok kezelése a szerzddés teljesitésével szorosan Osszefligg. Az Adatkezeld kezeli a szerzddés
teljesitése soran keletkezett adatokat, igy kiilondsen a teljesitésre, reklaméciokra, szolgaltatas hinyaira,
jogellenes cselekményekre vonatkozo adatokat. Az adatkezel€és soran az Adatkezeld a jogérvényesités
hatéridejét, mint eléviilési id6t veszi iranyadonak az adatkezelés soran (jogos érdek).

9.3.6. Erintett dltal fizetendd és fizetett dijakra, kiltségekre vonatkozd adatok, kintlévéségek adatai

Az Adatkezeld kezeli mindazon adatokat, amelyek az érintett fizetési kotelezettségével kapcesolatosak, €s
amelyekbdl az érintett fizetési kotelezettségének teljesitése, vagy ennek elmaraddsa megéllapithato.
Kezeli tovabba a kintlév8ség-kezeléshez sziikséges adatokat: addazonosito jel, végrehajtashoz sziikséges,
a birdsagi végrehajtisrol szoldo 1994. évi LIIL. térvény alapjan meghatarozott egyéb adatok. A
bizonylatok kiallitashoz sziikséges adatokat jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezeli az Adatkezeld
a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény elbirasai szerint.

9.3.7. Vagyonvédelmi kamerarendszer dltal rogzitett képmds
Az Adatkezeld vagyonvédelmi célbol vided rogzit rendszert iizemeltet a székhelyén, telephelyén és
miikddési teriiletein. Az érintettek a régzités tényének tudomasul vételével szerepelhetnek a felvételeken.

Az Adatkezeld tulajdondban 1év6, a munkavallalo altal kezelt e-mail fidk(ok)ban térolt levelekben
taldlhaté személyes adatokat csak a szerz6dés teljesitésig vagy a jogos érdek fennallasaig — eléviilési id6t
is figyelembe véve — kezelheti. A személyes adatok torlésérél az e-mail fiokot kezel6 munkavallal6
kételes gondoskodni a Szabalyzatban megjel6lt meg6rzési idok figyelembevételével, a megérzési 1d6
lejarta — jogérvényesitési idot figyelembe véve - évének december 31. napjaval.

Az Adatkezel6 a feladatainak ellatasa soran létrejott szerzédéseket és azok mellékleteit, valamint a belsé
hasznalatd — iigyfélnyilvantartasba valé felvitelt segitd — dokumentumokat, illetve az azokon szerepld
személyes adatokat a vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott ideig, illetve az Adatkezeld a
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kezeléshez fiiz6d6 jogos érdekének fennallasaig kezeli. A megOGrzési hatarid6 lejartaval az Adatkezeld az
igy létrejott dokumentumokat anonimizalja vagy megsemmisiti.

10. Adatallomanyok kezelése

Az Adatkezeld biztositia, hogy a nyilvantartdis moédja és adattartalma a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak megfeleljen. A jogszabalyon alapulod adatkezelések kotelezbek, azokrdl az érintettek
tdjékoztatast kérhetnek.

Az Adatkezeld az elektronikus és a papiralapd nyilvantartdsokat egységes elvek alapjan, a
nyilvéntartasok adathordozoinak kiilénb6z6ségébdl adodo jellemzok figyelembevételével kezeli. A jelen
Szabélyzat szerinti elvek és kotelezettségek az elektronikus és a papiralapi nyilvantartasok esetében

egyarant érvényesiilnek.

Az Adatkezelé a nyilvantartds rendszerének felépitése, a jogosultsigok meghatirozasa, és egyéb
szervezeti intézkedések 1utjan gondoskodik arrdl, hogy nyilvantartdsaiban szereplé személyes adatokat
csak azok a munkavallalok, és egyéb, az Adatkezeld érdekkdrében eljard személyek ismerhessék meg,
akiknek erre munkak®ériik, feladatuk ellatasa érdekében sziikségik van.

Az Adatkezel6 az érintett egyes, személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumairdl masolatot készithet, az
adathelyesség ellendrzése céljabol. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Az érintett kérheti a személyes adatok
kiegészitését is.

Az Adatkezel$ a nyilvéntartas papiralapu dokumentumait az adatbiztonsag kovetelményeire tekintettel
tarolja, és gondoskodik azok biztonsagos 0rzésérol és sziikség szerinti megfeleld selejtezésérol.

Az Adatkezeld az elektronikus nyilvantartast kiilén erre a célra fejlesztett informatikai rendszer Gtjan
uzemelteti, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz
célhoz kotétten, ellendrzott koriilmények kozott csak azok a személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatdsa érdekében erre sziikségiik van.

Az Adatkezel6 lehetdség szerint torekszik az adatminimum elvének érvényesiilésére, annak érdekében,
hogy az egyes munkavallalok, és egyéb, az Adatkezel6 érdekkorében eljaré személyek csak a sziikséges

személyes adatokhoz férjenek hozza.

11. Hirlevéllel sszefiiggé adatkezelés

A hirlevélre torténd feliratkozast kovetden az érintett értesiilhet az Adatkezeld é€s az altala fenntartott
Intézmény tevékenységeivel kapcsolatos informécidkrdl, és mas érdekes hirekr6l. A hirlevélkiildési
szolgéltatasra torténd feliratkozas sordn az érintett nevét és e-mail cimét kezeli az Adatkezels. Az
érintettnek az adatkezelés barmely szakaszaban lehet6sége nyilik a hirlevélrél vald leiratkozasra.

Az adatkezelés célja a feliratkozok részére hirlevél kiildése, kapcsolattartas céljabol az aktudlis hirekr6l
sz016 értesitések érdekében. Az adatkezelés jogalapja az Infotv. 5. § (1) a) pontja értelmében az érintett
hozzéjarulasa. A feliratkozok adatainak taroldsa az érintett torlési jelzéséig torténik.
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12. A leltari anyag kezelése

Az Adatkezel5, mint kozfeladatot ellatdé gazdasagi tarsasag a levéltari anyag védelmére vonatkozo
szabalyozas hatélya al4 tartozik. A koziratokrol, kozlevéltarakrol, és a maganlevéltari anyag védelmérol
sz616 1995. évi LXVI. toérvény alapjan az Adatkezel6nél keletkezett iratok koziratok, melyek
megbrzésére a hivatkozott térvény, a térvény alapjan kiadott iratkezelési szabély, valamint irattari terv

vonatkozik.

Az Adatkezeld a levéltari anyagot a vonatkozo6 szabalyok alapjan akkor is nyilvéntartja, ha egyébként a
dokumentumokban 1év6 személyes adatok kezelésének célja megsziint. Ebben az esetben az adatkezelés
jogalapja a levéltdri anyagra vonatkozé térvényi szabalyozas. Az Adatkezel gondoskodik az atadés el6tt
a dokumentumok sziikség szerinti anonimizalasarol. Az Adatkezeld a levéltari anyag 6rzésére vonatkozo
szabalyozasrol az érintetteknek kérésre tajékoztatast ad.

13. Adatbiztonsag

Az Adatkezelé gondoskodik az altala tarolt adatok biztonsagarol. Ennek érdekében megteszi a sziikséges
technikai és szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszk6z6k tjan tarolt, mind a hagyomanyos,
papiralapi adathordozdkon térolt adatallomanyok tekintetében és kialakitja azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az iranyadd jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz
sziikségesek.

Az Adatkezel$ az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Az Adatkezel6
az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett munkatirsak megfeleld
felkészitésérol.

Az Adatkezeld az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatirozésakor és alkalmazdsakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. Az Adatkezel6 tobb lehetséges adatkezelési megoldas
kozill azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az
aranytalan nehézséget jelentene.

13.1. Informatikai nyilvintartisok védelme
Az Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik kiilondsen:

= ajogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl, ezen beliil a szoftver és hardver
eszkozok védelmérdl, illetve a fizikai védelemr6l (hozzaférés védelem, halézati védelem),

= az adatallomanyok helyreallitasanak lehet6ségét biztositd intézkedésekrol, ezen beliil a rendszeres
biztonsagi mentésrdl és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos kezelésérol (biztonsagi mentés),

» az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem),

* az adatallomanyok, illetve az azokat hordoz6 eszk6zok fizikai védelmérdl, ezen beliil a tlizkar,
vizkar, villimcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrél, illetve az ilyen események kovetkeztében
bekdvetkez6 kdrosodasok helyreéllithatosagardl (archivalas, tizvédelem).

st

rendelkezd adatkezeld kezelhet. Az adatkezeldnek egyéni, titkos jelszoval kell bejelentkeznie a
rendszerbe. A rendszerben tSrtént, jelszoval védett adatkezelésért az adatkezeld felel. Az esetleges

18



visszaélések elkeriilése érdekében az adatkezelé kotelezettsége, hogy egyéni jelszava titkossagat
biztositsa. Az adatkezelés befejeztével az adatkezel6nek a rendszerbdl ki kell Iépnie.

13.2. Adatvédelmi intézkedések
A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezeld az alabbi intézkedéseket

teszi:

az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz més nem férhet hozz4, mas szdmara at

nem adhatok,

a dokumentumokat jOl zarhatd, széaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el,

a folyamatos aktiv kezelésben 1év0 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza,

az Adatkezel6 adatkezelést végzd munkatirsa a nap folyaméan csak gy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodét bezarja,
az Adatkezel6 adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozét elzarja,

amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitdlisan térolt
dokumentumokra irdnyad6 biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Adatkezeld.

A szamitogépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsiga érdekében az Adatkezeld az aldbbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

az adatkezelés sordn hasznilt szamitogépek az Adatkezel$ tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyez0 joggal bir,

a szamitogépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz616, azonosithato jogosultsaggal -
legaldbb felhasznaldi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni,

a halézati kiszolgalé gépen (a tovabbiakban: szerver) trolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza,

amennyiben az adatkezelés célja megvalésult, az adatkezelés hatdrideje letelt, ugy az adatot
tartalmazo f4jl visszaallithatatlanul torlésre vagy anonimizalésra kertil,

a halézaton tarolt adatok biztonsdga érdekében az Adatkezel6 a szerveren folyamatos biztonsagi
mentéssel keriili el az adatvesztést,

az Adatkezel$ a személyes adatokat tartalmazé adatbézisok aktiv adataib6l napi mentést végez, a
mentés a k6zponti szerver teljes adatallomanyéra vonatkozik,

az Adatkezeld a személyes adatokat kezeld6 hélozaton a virusvédelemrdl folyamatosan
gondoskodik,

a rendelkezésre 4ll6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasival megakadalyozza
illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

13.3. A szerver biztonsdaga
Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus médon szerver segitségével valdsitja

meg, fizikai tarolasukat pedig adattirolok segitségével. Mind az adattarolokat mind pedig a szervert
kiilén erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozoan ki kell alakitani
egy hozzaférési jogosultsiggal rendelkezé munkavéllalé bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza
ezekhez az eszk6z0khoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A személyes adatok taroldsanak helyén,
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a szerverszobakban tarolt szerver fizikai védelme érdekében az Adatkezelb az alabbi intézkedéseket

hozza;

a szerverszoba klimatizalt,
a szerverszobdba csak a kulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6 személy rendelkezhet sajat kulcesal,

aki nem az Adatkezel6 alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,

a kezelt kulcsok tipusa lehet allandé vagy eseti, allandé kulcsfelvételi jogosultsdg birtokaban
dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a szerverszobaba, aki nem
jogosult a kulcs felvételére vagy nem az Adatkezeld alkalmazottja, akkor minden esetben
tartozkodik vele egy olyan személy is a szerverszobdban, aki kulcsfelvételi engedéllyel

rendelkezik.

13.4. Papiralapu nyilvintartisok védelme

Az Adatkezelé a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket
kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tiizvédelem tekintetében.

A munkavillalék, és egyéb, az Adatkezeld érdekében eljaré személyek az altaluk hasznalt, vagy
birtokukban 1év8, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat, fiiggetleniil az adatok rogzitésének
modjatdl, kotelesek biztonsagosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovébbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s

sérilés ellen.

14. Adattovabbitas

14.1. Az adattovabbitds daltalanos szabdlyai

Az Adatkezeld altal kezelt adatokbol személyes adatot tovabbitani csak jogszabalyban meghatarozott
szerv vagy személy részére, a jogszabalyban meghatirozott korben, illetve ezen kotelezettség teljesitése
érdekében, valamint az érintett beleegyezésével lehet a célhoz kotottség elvének érvényesitésével.

Az adattovabbitds jogszert, ha a személyes adat birtokaban 1év6 szerv vagy személy jogosult annak
tovabbitasara, az adattovédbbitas cimzettje (az adatkérd) pedig jogszabélyi felhatalmazassal vagy az
érintett hozzajaruldsaval rendelkezik. Az adattovabbitas feltételeinek megléte és a célhoz kotottség a

jogszerliség egyiittes kdvetelménye.

Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitési kérelem elbiralasa - a jogszabalyban
kételezden eldirt adattovabbitas esetét kivéve - az érintett szervezeti egység vezetdjének hataskodrébe
tartozik. A szervezeti egység vezetbje, amennyiben az adattovabbitas jogalapja kérdéses, kikérheti az
adatvédelmi tisztvisel6 allasfoglalasat.

Az adatigénylés abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza:

* az adatigénylés céljat, jogalapjat (az alapul szolgalé torvényi rendelkezés pontos megjelolésével),

a kért adatok korének pontos meghatarozasat,

* a7z érintett személy azonositasadhoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozd adatigénylés

esetén az érintettek azonositdsahoz sziikséges csoportképzd ismérveket.
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Az adattovabbitas torténhet kérelemre vagy torvény ilyen tartalmu rendelkezése alapjan automatikusan,
illetve a hozzaférés biztosithato kérelem alapjan t6rténd egyedi adatszolgéltatassal vagy szamitogépes
(online) lekérdezés lehet6vé tételével, kozvetlen lekérdezéssel.

Szamitogépes adatallomany rendszerbe allitdsa esetén az adattovabbitds naplozasat programtechnikailag
biztositani kell. A mar miik6dé adatallomanyok esetében a technikai €s koltségvetési lehetdségek
fiiggvényében szintén kezdeményezni kell az adattovabbitas céljanak naplozasahoz sziikséges technikai
feltételek megteremtését. Manualis adatkezelések esetén - vagy ha a szamitégépes adatkezeléseknél a
napl6zas nem biztosithaté - manualis médon, kell gondoskodni az adattovéabbitasi nyilvantartas
vezetésérol.

Az Adatkezel6 kiilfoldre nem tovabbit adatokat. Nem mindsiil kiilfoldre vald tovabbitasnak, ha az
érintett kiilfoldi szolgaltatonal regisztralt elektronikus kapcsolattartasi cimet ad meg.

14.2.Adatszolgditatds a Fenntartott Intézmény és az Adatkezelo kozott

A Fenntartott Intézmény vonatkozaséban az Adatkezels irdnyitasi feladatkorébe tartozik kiemelten a
pedagégiai és nevelési programok, minGségiranyitasi programok jovdhagyasa, médositasa, a kollégiumi
munkaidé-tervek (pl. tantargyfelosztasok) elemzése, a kdzépiskolai feladat ellatdsanak gazdasagi €s
pénziigyi rendszerének miikodtetése.

A kotelez6 és rendszeres, valamint rendkiviili adatszolgaltatas biztositja az adatszolgaltatasi
tevékenységgel 6sszefliggd feladatok ellatasat, kiilonds tekintettel az adatok gytijtésére, tarolasara,
kezelésére, az adatok feldolgozasara.

A Fenntartott Intézmény az adatszolgaltatissal 9sszefliggd nyilvantartasokat, iratokat,
adatszolgaltatasokat az okiratokra vonatkozo jogszabalyok, az adatkezelési, ligyirat kezelési €s
iratkezelési szabalyok szerint 6t évig kételes megérizni.

A Fenntartott Intézmény az Adatkezeld, mint fenntartéd részére adatszolgaltatasi kotelezettségének az
eldirt modon €s forméban levél utjan és szamitogépes adathordozon e-mail forméjaban tesz eleget. Az
adatszolgaltatas tartalmazza az adatszolgaltatas targykorét, az adatszolgaltatast készit6 €s alair6 nevét,
sziikséges intézkedések megtételének hataridejét, a kiadmanyozast. Az adatok kezelésére,
felhasznalasara az Adatkezel6, mint fenntart6 jogosult az adatvédelmi szabalyok betartasa mellett.

Személyes adat, adatszolgaltatas a megjelolt adatkezelésre, adatbekérésre jogosultakon kiviili
szervezethez, személyhez csak jogszabdly alapjan, illetve az érintettek beleegyezésével tovabbithato az
Adatkezel6 hivatalos képvisel6jének egyideji értesitésével és a kiadasra keriilé dokumentumok
masolatdnak megkiildésével.

14.3. Kozérdekii adatok megismerése

Az Infotv., az 4llamhaztartasrol sz6olo 2011. évi. CXCV. térvény, az adllamhaztartasi torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a kdzérdekii adat iranti igény
teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérdl szo16 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendelet alapjan
az Adatkezeld a kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendjét a kovetkezok

szerint szabalyozza:

Az Adatkezel6 rendszeresen elektronikusan vagy mas moédon az Infotv.-ben meghatarozott
terjedelemben kozzéteszi, a tevékenységével kapcsolatos legfontosabb, igy kiiléndsen:
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= a hataskorére,

» illetékességére,

= szervezeti felépitésére,

» szakmai tevékenységére,

* annak eredményességére is kiterjedd értékelésére,
= a birtokaban 1év6 adatfajtikra,

* ¢&s a mikodésérdl sz616 jogszabalyokra,

= valamint a gazdalkodasara vonatkozo6 adatokat.

Az Adatkezelének lehetdvé kell tennie, hogy a kezelésében 1évS kozérdekii adatokat barki
megismerhesse, kivéve, ha az adatot tdrvény alapjan az arra jogosult szerv allam- vagy szolgalati titokk4
nyilvénitotta, illetve ha az nemzetkozi szerzodésbol eredd kotelezettség alapjan mindsitett adat, tovabba,
ha a kozérdeki: adatok nyilvanossagahoz valo jogot — az adatfajtak meghatarozasaval — torvény

= honvédelmi,

= nemzetbiztonsagi,

» biincselekmények iild6zése vagy megel6zése érdekében,

» kornyezet vagy természetvédelmi érdekbol,

» kozponti pénziigyi vagy devizapolitikai érdekbdl,

= kiiliigyi kapcsolatokra, nemzetkozi szervezetekkel valo kapcsolatokra,
= birésagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasra tekintettel,

= szellemi tulajdonhoz fliz6d6 okbdl korlatozza.

A kozzétételi listdban nem szereplé kozérdekii adat megismerése irdnt barki széban, elektronikus uton
(info@gandhikft.hu) vagy postai uton (7629 Pécs, Komjat Aladar u. 5.) igényt nyujthat be.

Az adatigénylési kérelmet az Adatkezel6 hivatalos képvisel6jének kell cimezni.
A kérelem el6terjeszthetd az adatigényld anyanyelvén vagy az altala értett mas nyelven is, azonban az

adatszolgaltatast magyar nyelven kell teljesiteni.

A kozérdekli adatok szolgaltatidsa iranti igényt — annak tartalma alapjan az Adatkezeld koteles
megvizsgalni abbol a szempontbol, hogy

» azigényelt adatok pontosan beazonosithatok,

» azigényelt adatokat az Adatkezel6 kezeli,

* az igényelt adatok kozérdekli, vagy kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilnek,

» megtalalhatok-e az internetes webhelyen,

= kért médon vannak-e tarolva vagy feldolgozasuk sziikséges,

= azigényl6 elérhetdsége tisztazott,

= a tajékoztatdst milyen forméaban, médon kéri,

» az adatszolgiltatas teljesitése okoz-e az Adatkezelének kiilén koltséget, ha igen, akkor ennek
megtéritését az igényld vallalja-e.

Ha az igény a kért médon nem teljesithetd, az igénylével — elsésorban telefonon vagy e-mailben — fel
kell venni a kapcsolatot, és a hidnyzé adatokra vonatkozdan nyilatkozattételre kell felhivni. Amennyiben
az igényl6 nem tudja a kért adatokat pontosan megjellni, az adat szolgaltatasaért felelés koteles
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segitséget nytijtani. Az intézkedésrol feljegyzést kell késziteni. Ha az igényld a felhivdsban megadott
hat4ridén beliil nem nyilatkozik, az adat szolgaltatasért felelds a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan

teljesiti az igényt.

Az Adatkezeld az adatigénylés teljesitéséért — a felmeriilt k6ltség mértékéig terjedéen — koltségtéritést
allapithat meg, melynek 6sszegérdl az igényldt az igény teljesitését megelézéen tajékoztatni kell. Az
igénylétdl egyértelmii nyilatkozatot kell kérni a tekintetben, hogy a kéltségek ismeretében fenntartja
vagy médositja-e igényét. Amennyiben a koltségek megtéritését nem vallalja, k6z6lni kell, hogy az
igényelt adatokrél csak olyan formaban és médon kaphat tajékoztatast, ami nem okoz meg nem tériil6
koltséget az Adatkezelének. Ha vallalja a koltségek megtéritését, k6zolnie kell a személyazonosito
adatait. A kotelezettség-vallalast lehetdleg irasban kell teljesiteni.

Az igényt el kell utasitani, ha a kért adatok nem kozérdekii adatok, vagy nem kdzérdekbdl nyilvanos
adatok. Az igény teljesitésének megtagaddsardl, annak indokaival egyiitt nyolc napon beliil irasban —
amennyiben az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte — elektronikus tton értesiteni kell az

igénylot.

A kozérdeki adat megismerésére iranyul6 kérelemnek az igény tudomdséra jutasat kovetd legrovidebb
id6 alatt, legfeljebb tizenét napon beliil eleget kell tenni.

Az Adatkezeld a kérelmeket az adatokba valé betekintés lehetdvé tételével is teljesitheti. Betekintésre az
Adatkezeld hivatalos helyiségeiben, munkaidében, az Adatkezeldvel el6zetesen egyeztetett idépontban
keriilhet sor. Az igényld az adatokrol feljegyzést készithet, illetve azokrél masolatot kaphat. Ennek

ron

megtdrténtérol feljegyzést kell késziteni.

A nyilvanossagra hozatal nem eredményezheti az olyan adatokhoz valé hozzaférést, melyek
megismerése az iizleti tevékenység végzése szempontjabol aranytalan sérelmet okozna, feltéve, hogy ez
nem akadélyozza meg a kdzérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehetdségét.

A kozzétett adatok megismerése személyazonosité adatok kozléséhez nem kothetd. Az elektronikusan
kozzétett kozérdeki adatokhoz torténd hozzaférés biztositasahoz személyes adat csak annyiban
kezelhetd, amennyiben az az igények teljesitéséhez illetve az igény teljesitéséért megallapitott
koltségtérités megfizetéséhez szilkséges, a személyes adatokat ezt kévetden haladéktalanul tordlni kell.

Az Adatkezeld nem koteles eleget tenni az adatigénylésnek, ha az igénylé nem adja meg a nevét, nem
természetes személy igényl6 esetén megnevezését, valamint elérhetdségét, melyen szamara az
adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesités megadhato.

Igénylés alapjan torténd adatszolgaltatas esetén az adatigényl6 személyazonosité adatai csak annyiban
kezelhetok, amennyiben az igény teljesitéséhez — beleértve az esetleges koltségek megfizetéset is —
elengedhetetleniil sziikséges.

Az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitasok indokair6l az Adatkezeld nyilvantartast vezet. Az
igényld a kozérdeki adat megismerésére vonatkozé igény elutasitisa vagy a teljesitésre nyitva allo, vagy
a meghosszabbitott hatarid6 eredménytelen eltelte esetén, valamint az adatigénylés teljesitéséért
megéllapitott kéltségtérités Gsszegének feliilvizsgalata érdekében birésaghoz fordulhat.
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15. Adatfeldolgozé

Az Adatkezeld fenntartja maganak a jogot, hogy tevékenysége soran adatfeldolgozot vegyen igénybe,
allando vagy eseti megbizas alapjan.

Allandé jellegii adatfeldolgozasra elsésorban az tigyfélkapcsolattal, a szolgaltatdsok nyujtasaval
osszefiiggd adminisztracié ellatdsa, jogvitak kezelése valamint az informatikai rendszer fenntartasa
érdekében tovabba a fogyasztovédelmi térvény eldirdsa alapjan kertilhet sor.

Az adatfeldolgozo igénybe vétele soran az Infotv. és a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései az
iranyadék. Adatfeldolgozo igénybe vételére kizarolag irasbeli szerz6dés alapjan keriilhet sor.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomdsdra jutott személyes
adatokat kizarolag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem
végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni €s megdrizni.

Az Adatkezel garanciakat nytjté szerz6dési feltételek kialakitisaval és megfeleld szervezeti, technikai
intézkedésekkel biztositja, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége soran az érintettek jogai ne
sériilhessenek, és az adatfeldolgozé személyes adatokat csak akkor ismerhessen meg, ha a feladata

ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

Az Adatkezeld az Adatfeldolgozonak csak irdsban adhat utasitist, meghatirozott tevékenység végzése
céljabol.
Ha az Adatfeldolgoz6 tgy itéli meg, hogy az Adatkezeld személyes adatok feldolgozasara irdnyuld

utasitasa ellentétes az Furdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendeletével, valamint az
adatvédelemre vonatkozd mas hatilyos jogszabalyokkal, haladéktalanul koteles az Adatkezel6t

értesiteni.
Amennyiben az érintett személyes adatainak feldolgozasaval kapcsolatban térvény adta jogait kivanja

gyakorolni, az Adatfeldolgozé koteles a megfeleld intézkedésekkel segiteni az Adatkezeldt, hogy
teljesiteni tudja azon kédtelezettségét, hogy az érintett kérelmére vélaszolni tudjon.

Amennyiben az érintett kdzvetleniil az Adatfeldolgozéval veszi fel a kapcsolatot személyes adatainak
feldolgozasara vonatkozé panasszal, jogainak gyakorldsaval osszefliggd kérdéssel kapcsolatban, az
Adatfeldolgozé koteles a kérelmet az Adatkezelének tovabbitani, tekintettel arra, hogy az
Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld eldzetes utasitisa nélkiil nem kezelhet ilyen jellegli kérelmeket.

Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozé tevékenységét barmikor jogosult ellendrizni. Az Adatkezelé az
Adatfeldolgozét az ellendrzés tényérdl legalabb harom munkanappal elére koteles frasban értesiteni. Az
ellendrzés lehet helyszini ellendrzés és torténhet elektronikusan is. Az Adatfeldolgozé nem mentesiil a
szerzOdésszegés jogkovetkezményei alél, ha az Adatkezelé az ellendrzést nem megfeleléen végezte el

vagy elmulasztotta.

16. Adatok torlése és archivalasa

Az Adatkezel6 a személyes adatot torli, ha

= kezelése jogellenes,
= az érintett kéri (a jogszabélyban elrendelt adatkezelések kivételével),
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» az adat hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszertien nem orvosolhat6 —, feltéve, hogy a torlést
torvény nem zarja ki,

= az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tirolasdnak jogszabalyban vagy szabalyzatban
meghatérozott hatarideje lejart,

* azt a bir6sag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elrendelte.

Az érintett 6nkéntes hozzajarulasa alapjan kezelt adatok torlését az érintett kérheti. Az érintett kérelme
hianyaban az Adatkezel6 az adatokat torli, ha az adatkezelés célja megsziint. Egyéb cél hidnyaban az
Adatkezel$ az adatokat mindaddig nyilvantartja, amig az adatok felhasznélaséara kiilon eljarasban
sziikség lehet.

Térlés helyett az Adatkezel6 zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére
allé informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a térlés sértené az érintett jogos érdekeit. Az igy zarolt
személyes adat kizarolag addig kezelhet6, ameddig fennéll az adatkezelési cél, amely a személyes adat
torlését kizarta. Az Adatkezel6 megjeléli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak
helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga nem
allapithaté meg egyértelmiien. A jogszabdly altal elrendelt adatkezelések esetében az adatok torlésére a
jogszabaly rendelkezése az iranyado.

Amennyiben jogszabaly azt el6irja, az Adatkezeld a személyes adatot tartalmazé adathordozdt
megsemmisiti.

17. Az érintettek jogai és érvényesitésiik

17.1. T4jékoztatashoz valé jog
Az érintett kérelmezheti az Adatkezel6nél

= tajékoztatisit személyes adatai kezelésérdl,
= személyes adatainak helyesbitését,
= személyes adatainak - a kételezd adatkezelés kivételével - torlését vagy zérolasat.

Az érintett kérelmére az Adatkezel6 tijékoztatast ad az altala kezelt, a megbizott adatfeldolgozoé altal
feldolgozott adatairél, azok forrasardl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idtartamarol, az
adatfeldolgozo6 nevérél, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységérdl, az adatvédelmi
incidens koériilményeirdl, hatdsair6l és az elharitdsdra megtett intézkedésekrol, tovabba - az érintett
személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol €s cimzettjérol.

Az Adatkezel6 - a bels6 adatvédelmi tisztvisel6 utjan - az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatasa c€ljabol nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens id6pontjat, kériilményeit, hatdsait és az elharitasara megtett intézkedéseket,
valamint az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatirozott egyéb adatokat.

Az Adatkezel6 koteles a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban
harminc napon beliil, kozérthet6é formaban, az érintett erre iranyul6 kérelmére irdsban megadni a
tajékoztatast.
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A tajékoztatas ingyenes, ha a tdjékoztatast kérd a foly6 évben azonos adatkdrre vonatkoz6 tdjékoztatasi
kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben az Adatkezeld koltségtéritést
allapithat meg.

Az Adatkezel6 a személyes adatot torli, ha

= kezelése jogellenes,
» a7 érintett kéri és az adat nem tartozik a kotelez6 adatkezelés korébe,
* az hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszertien nem orvosolhat6 -, feltéve, hogy a torlést
jogszabalyi el6iras érvényesitése nem zarja ki,
= az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasdnak torvényben meghatérozott hatarideje
lejart,
= azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdg elrendelte.
A helyesbitésrol, a zarolasrdl és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat értesiteni kell, akiknek
korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak, ideértve az adatfeldolgozdkat is. Az értesités
mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Ha az Adatkezeld az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét kovetd harmine napon beliil irasban vagy az érintett hozz4jarulasaval elektronikus iton
kozli a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitdsanak ténybeli és jogi indokait. A
helyesbités, torlés vagy zérolas iranti kérelem elutasitisa esetén az Adatkezeld tdjékoztatja az érintettet a
birésagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz fordulas
lehetéségérol.

Az érintett tajékoztatasat az Adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha azt jogszabaly lehet6vé teszi. Az
Adatkezel koteles az érintettel a felvilagositas megtagaddsanak indokat k6zolni. Az Adatkezeld ebben
az esetben tdjékoztatja az érintettet a jogorvoslati lehetéség.

17.2. Helyesbitéshez valé jog
Az érintett kérheti, hogy a tévesen szerepl6 személyes adatét az Adatkezeld helyesbitse. Abban az

esetben, ha a helyesbitendd adatok alapjan rendszeres adatszolgaltatas torténik, az Adatkezeld sziikség
esetén a helyesbitésrél tajékoztatja az adatszolgaltatds cimzettjét, illetve az érintett figyelmét felhivja
arra, hogy a helyesbitést mas adatkezeldnél is kezdeményeznie kell.

17.3. Torléshez valé jog
Az érintett - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - kérheti a személyes adatai torlését. Az

Adatkezeld az érintettet a torlésrdl tajékoztatja.

Az Adatkezel6 a személyes adat térlését megtagadhatja, ha az adat kezelése jogszabalyon alapul, és/vagy
az adatkezelés az Adatkezeld jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges. A torlési kérelem
teljesitésének megtagaddsa esetén az Adatkezel® az érintettet annak okarol tajékoztatja.

17.4. Tiltakozashoz valo jog

Az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése értelmében jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul6
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az
Adatkezelé a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel bizonyitja, hogy az
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adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények -elbtetjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a

profilalkot4st is, amennyiben az a kzvetlen iizletszerzéshez kapcsolédik.
Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen,

akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célb6l nem kezelhetok.

17.5. Az érintett jogainak érvényesitése
Az érintett tajékoztatss, helyesbités, torlés iranti kérelmét elsésorban az Adatkezel6 elérhetdségeinek
egyikén e-mailben, személyesen vagy telefonon, vagy az adatvédelmi tisztviselohdz nytjthatja be.

Ha az Adatkezeld az érintett helyesbités, zarolds vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét kévetd tizendt napon beliil irdsban kozli a helyesbités, zirolas vagy torlés iranti kérelem
elutasitasanak ténybeli és jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy zérolds iranti kérelem elutasitasa
esetén az Adatkezeld tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és

Informacioszabadsidg Hat6saghoz fordulas lehetdségérol.

A tajékoztatss, helyesbités, torlés, tiltakozds esetén az Adatkezeld az irdnyadoé jogszabalyokban
foglaltaknak megfelelden jar el. Az érintett jogsérelem esetén kérheti az Adatkezeld képviseletében
eljard személy felettes vezetGjének vizsgalatat, valamint fordulhat az Adatkezelénél kinevezett

adatvédelmi tisztvisel6hoz.

Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsighoz fordulhat, és az Infotv., valamint a polgéri
térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény alapjan érvényesitheti jogait.

Az érintett személyes adatai védelméhez val6 joga megsértése esetén fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacioszabadsag Hatdsaghoz, és kérheti annak vizsgalatdt. Amennyiben az érintett az
Adatkezelének a meghozott dontésével nem ért egyet, jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti

Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal €lhet.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak irdsbeli kozlésétol

szamitott harminc napon beliil - birésidghoz fordulhat.

A jogellenes adatkezeléssel okozott karért az Adatkezeld a vonatkozo torvényekben eldirtak szerint

felelos.

Az érintett az Adatkezel adatkezelési eljarasival kapcsolatos panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsig Hat6saghoz fordulhat:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Honlap: www.naih.hu
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18. Adatvédelmi tisztviselo

Az Adatkezeloénél kinevezett adatvédelmi tisztviseld eljar a jelen Szabalyzat hatdlya ald tartozo
ligyekben. Az érintettek a jelen Szabélyzat hatdlya ald tartozé valamennyi kérdésben fordulhatnak az

adatvédelmi tisztvisel6héz.

Az adatvédelmi tisztviseld:

» kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd déntések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

= e¢llendrzi az Infotv., és az adatkezelésre vonatkoz6 mas jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi
és adatbiztonsigi szabélyzat rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi koévetelményeknek a
megtartasat,

= kivizsgilja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot,

» gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl.

Az Adatkezeld az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségét kozzéteszi. Az adatvédelmi tisztviselohoz
barmely érintett fordulhat.

Az érintett az adatkezeléssel, az adatkezeléssel Osszefiiggé jogokkal kapcsolatos kérdéseivel,
panaszaival, bejelentéseivel fordulhat az Adatkezel6hoz, valamint az adatvédelmi tisztviselohoz.

Az Adatkezel6, illetve az adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik arrdl, hogy a kérdések, panaszok,
bejelentések a megfelelé szervezeti egységhez eljussanak, és azokra az érintett hatiridoben valaszt
kapjon, a sziikséges intézkedések megtdrténjenek.

Az adatvédelmi tisztviseld és az Adatkezel6 elérhetdségérdl az Adatkezel6 honlapjan lehet tajékozodni.

Adatvédelmi tisztviseld neve: Gilincsek Szabolcs
Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetosége: adatvedelem(@gandhikft.hu

19. Adatvédelmi nyilvantartas

Az adatvédelmi nyilvantartast az adatvédelmi tisztvisel6 rendszeres id6k6zénként ellendrzi.
Az adatvédelmi nyilvantartas valamennyi adatkezelés esetén tartalmazza:

= az adatkezelés céljat,

= az adatkezelés jogalapjat,

= az érintettek korét,

= az érintettekre vonatkozo adatok leirasat,

= az adatok forrasat,

= az adatok kezelésének idGtartamat,

» a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik orszagokba
iranyulé adattovabbitasokat is,

= az adatfeldolgozé nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és az
adatfeldolgozonak az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységét,

= az alkalmazott adatfeldolgozasi technoldgia jellegét.
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Az adatvédelmi nyilvantartés célja annak megéllapithatoséga, hogy az érintett mely adatkezelések alanya
lehet, és ezen adatkezelésnek melyek a jellemzd elemei. Az adatvédelmi nyilvantartds azonositja az
adatkezeléseket, azonban nem helyettesiti az érintett részletes tajékoztatasat.

20. Adatvédelmi incidens

Az Adatkezeldnél adatkezelést végzd személy koteles a megtortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul
jelenteni szervezeti egysége vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztviselébnek. A bejelentés
tartalmazza a bejelentd nevét, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, elérhetdségét, az
incidens targyat, rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-¢ az Adatkezel6 informatikai rendszerét.

Az adatvédelmi tisztviseld a bejelentést kévetden haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens
kivizsgalasat és értékelését.

Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja a bejelentést és amennyiben szilkséges, tovdbbi adatokat kér a
bejelent6td] az incidensre vonatkozéan. Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara a bejelenté koteles
megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb
koriilményeit, az adatvédelmi incidens éltal érintett adatok korét, mennyiscgét, az adatvédelmi
incidenssel érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhaté hatasait, az adatvédelmi
incidens megel8zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztviseld a vizsgalat
lefolytatasahoz szilkséges munkatérsak bevondsaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgélatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-¢ az érintettek
jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegii kockazatrél van sz6 és szitkséges-e az érintettek tajékoztatasa
az incidensrdl. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tdjékoztatdsa, a vizsgalatnak tartalmazni kell
ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezetbjének az incidenskezeléshez sziikséges intézkedések megtetelcre.

A vizsgélatot legkésébb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztviselohoz érkezésétdl szamitott harom
munkanapon beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérol az Adatkezelé hivatalos képviselOjét az
adatvédelmi tisztvisel6 tdjékoztatja.

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartdst vezet. A nyilvéntartds tartalmazza:

= az érintett személyes adatok korét,

= az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
= az adatvédelmi incidens idopontjat,

= az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

= az elharitisara megtett intézkedéseket és

» egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi tisztviselé az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését koveten haladéktalanul, de
legkésébb az incidens bekovetkezésétdl szamitott 72 6rén beliil bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéci6szabadsag Hatésag részére, kivéve, ha az incidens valésziniisithetden nem jar kockazattal a
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természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hataridében, az
adatvédelmi tisztvisel® koteles ennek okat igazolni a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag

Hatosag részére.

A Hatdsagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetSleges szamat,

az adatvédelmi incidenssel érintett személyek koérét és hozzavetdleges szamat,
az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

az adatvédelmi tisztviseld nevét €s elérhetdségét,

az adatvédelmi incidens valdszin(isithetd kovetkezményeit és

az adatvédelmi incidens orvoslaséra és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Ha a vizsgilat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens val6szintisithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigira nézve és az érintettek

tajékoztatasa sziikséges.

Nem kell az érintetteket tdjékoztatni:

ha az Adatkezeld olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozoan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamdra vald
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetdségét.

ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetben az Adatkezeld olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockdzat valosziniisithetéen nem valésul meg.

ha a tijékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informéciok tjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatds elektronikus uton is
megtorténhet.

21. Ellenorzés

Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirdsok, igy kiilonosen e Szabalyzat rendelkezéseinek betartasit az
Adatkezeldnél adatkezelést végzd szervezeti egységek vezetdi folyamatosan kotelesek ellendrizni.
Az adatvédelmi ellen6rzés fobb szempontjai:

az adatkezelés személyi feltételeinek megléte, az adatkezelést végz6 személyek felkésziiltsége,
leterheltsége,

az adatkezelés targyi feltételeinek rendelkezésre éllésa,

annak vizsgalata, hogy az adatkezel® ismeri-e az adatkezelések jogalapjat, céljat, hataridejét,

az elektronikus és papiralapt adathordozok tarolasa, biztonséga,

az adatkezelés mddja,

a szervezeti egységekhez érkezett adatvédelmi megkeresésekre adott véalaszok jogszeriisége,
egyéb, adatvédelmet érintdé rendszerek, kiilsndsen a beléptetd, biztonsagi kamerarendszer,
valamint az elektronikus nyilvantartasi rendszerek tizemeltetésének jogszerlisége.

Az Adatkezelénél a kezelt adatok ellendrzését az adatvédelmi tisztviseld rendszeresen elvégzi.
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21. Zaro rendelkezés

Jelen Szabélyzatban nem szabélyozott kérdésekben a GDPR, Infotv., valamint a Polgari Térvénykonyv
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Szabdlyzat kiadasaért a Tarsasag ligyvezetdje felelds.

Jelen Szabalyzat hatalyba 1épésével az el6z6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat hatalyat veszti.

< — Virhg Bertalan
) ~ ligyvezetd igazgatd
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1. szamu melléklet — Adatkezelési T4jékoztaté (Ugyfél)

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
(UGYFEL)

A jelen adatkezelési tajékoztato (a tovabbiakban: Té4jékoztatd) cé€lja, hogy Gandhi Gimnazium
K&zhasznti Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Adatkezeld) altal végzett adatkezelésére vonatkozodan az
Adatkezel6vel kétend6 (hatarozott vagy hatarozatlan ideji) kdtelmi jogviszony létesitését megel6zden az
{izletszerii gazdasagi tevékenységet végzo természetes személyt az Adatkezel6 altal alkalmazott és
tiszteletben tartott adatvédelmi és adatkezelési elvekrdl tdjékoztassa.

A Tajékoztat6 az Adatkezel6 tigyfeleivel, mint természetes személyekkel kapcsolatban végzett
adatkezelésekre vonatkozik.

Az Adatkezeld

Adatkezel6 neve: Gandhi Gimnézium K6zhaszni Nonprofit Kft.
Adatkezel6 szé€khelye: 7629 Pécs, Komjat Aladar u. 5.

Az Adatkezel6 képvisel6je: Virag Bertalan ligyvezetd igazgato
Az Adatkezeld elektronikus elérhetdsége: info@ gandhikft.hu

Az Adatkezeld felhivja a természetes személy figyelmét arra, csak abban az esetben johet 1étre kotelmi
jogviszony a felek kozott, ha az tigyfél, mint a személyes adat jogosultja a személyes adatainak az
Adatkezel6 altali megismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul.

Az Adatkezel6 a hatdlyos adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatit a honlapjan elektronikus forméban
kozzéteszi.

Az Adatkezel6 altal iigyfél vonatkozasiban végzett adatkezelés
célja:
= ¢érintett hozzédjarulasan alapulé adatkezelés révén kotelmi jogviszony 1étrehozésa, fenntartasa, a
kotelmi jogviszonybdl ered6 jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése,

= az Adatkezel6t terheld jogi kitelezettségek teljesitése,
» az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése.

terjedelme:

* atermészetes személy személyazonositd adatai: személyazonositd igazolvany, lakcimet igazolo
hatdsagi igazolvany, ad6azonosité jelet igazold hatésagi igazolvanya,

* a szerzOdéses jogviszony jellegétdl fliggden a természetes személy bankszamlaszama, illetve
bankszamlajat vezetd pénzintézet neve,

= természetes személy elérhetdsége (telefonszama, e-mail cime),
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* jogi személy esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes személy csaladi €s utoneve,
tisztsége, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési neve, allando6 lakcime, ennek hidnyaban
tartézkodasi cime.

Az adatkezelés jogalapja elsédlegesen az Ugyfél hozz4jarulésa.
Az Adatkezel§ az ligyfél adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szdmara

* ha az adattovabbitast jogszabaly irja el6 (adatszolgaltatasi kételezettség) és az adattovabbitést
birdsag, hatosag vagy egyéb szerv kéri az Adatkezel6tol,
* ha az adattovéabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az adattovabbitas cimzettje az

Adatkezelével kotelmi jogviszonyban 1év0 személy,
= tovabbéa az adattovabbitds a természetes személy és az Adatkezeld kozotti kotelmi jogviszony

teljesitése.

Az Adatkezelb a személyes adatot a hozzajarul6 nyilatkozat megtételét6l kezdddéen 5 évig tarolja.

A természetes személyt megilletd jogok:

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezel kezeli, az Adatkezeld
adatkezelését illetden a kovetkezo jogosultsagok illetik:

= tajékoztatashoz valo jog

* helyesbitéshez valo jog

= clfeledtetéshez vald jog

= adatkezelés korlatozasahoz valo jog
= adathordozhatdsighoz vald jog

= tiltakozéshoz valo jog

Az érintett jogai

Természetes személy jogosult arra, hogy a rd vonatkozé személyes adatokat olvashat6 formaban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az Adatkezeld a beérkezett kérelmet, illetve a tiltakozast kételes a beérkezést6l szamitott harom napon
beliil attenni a feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak
kezelésével 6sszefliggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkés6bb huszondt — tiltakozasi jog
gyakorlasa esetén tizendt — napon beliil irdsban, kozértheté forméaban ad vélaszt.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informéciokra, ha az érintett
tajékoztatdsa torvény alapjan nem tagadhat6é meg.

A tajékoztatas ingyenes, koltségtéritést az Adatkezeld csak az Infotv. 15. § (5) bekezdésében
meghatarozott esetben szdmithat fel.
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Az Adatkezel6 kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §- aban meghatarozott okokbdl
utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irdsban

keriil sor.

A valosagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje — amennyiben a
sziikséges adatok és az azokat bizonyitd kézokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, az Infotv. 17. §
(2) bekezdésében meghatarozott okok fennalldsa esetén pedig intézkedik a kezelt személyes adat
torlésérol.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbirdldsdnak id6tartaméra maximum &t napra
az adatkezelést az adatkezelést végz6 szervezeti egység vezetbje felfliggeszti, a tiltakozas
megalapozottsagat megvizsgilja és dontést hoz, amelyrdl a kérelmezot tijékoztatja, melynek alapja az
Infotv. 21. § (2) bekezdése.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben a természetes személy személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt tapasztalja, hogy az
Adatkezelé megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy jogai védelme érdekében
jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes bir6saghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatos4g elérhetdsége:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu
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2. szamu melléklet — Ugyfél hozzajaruld nyilatkozata

UGYFEL HOZZAJARULO NYILATKOZATA SZEMELYES ADATAI MEGISMERESEHEZ
ES KEZELESEHEZ

GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) PONT

Alulirott (név) (lakcim), mint a személyes adatok jogosultja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
alapjan jelen nyilatkozommal kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy a Gandhi Gimnazium K6zhaszmi Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Adatkezeld), mint
adatkezel6 a k6zottiink 1étrehozand6 kotelmi jogviszony 1étrehozéasahoz, teljesitéséhez, a kotelmi
jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasahoz, illetve kitelezettségek teljesitéséhez elengedhetetlen és jelen
nyilatkozatomhoz kiilon iraton csatolt személyes adataimat megismerje, és azokat kezelje.

Az Adatkezelo

Adatkezel6 neve: Gandhi Gimnazium K6zhasznii Nonprofit Kft.

Adatkezel6 székhelye: 7629 Pécs, Komjat Aladér u. 5.

Az Adatkezel6 képviseldje: Virdg Bertalan iigyvezeto igazgatd

Az Adatkezel0 elektronikus elérhetdsége: info@gandhikft.hu

Hozzajaruldsomat a jelen nyilatkozathoz csatolt okmanyokrdl €s iratokban szereplé személyes
adataimnak az Adatkezel6 altali megismerése és kezelése c€ljabol adom. A jelen hozzajaruld
nyilatkozatom megtételével kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az Adatkezel6 a sziikséges személyes
megismerje, és azokat kezelje.

Kijelentem, hogy az Adatkezel6 adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatat és az adatvédelmi tajékoztatast
megismertem és megértettem, tovabba annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre
elismerem. Tudomasul veszem az adatkezelés tényét, illetve azt, hogy az Adatkezel6 az adatok
megismerésére, illetve kezelésére a kételmi jogviszony 1étrehozasa, teljesitése, kotelmi jogviszonybol
ered6 jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése, az Adatkezeldt terheld jogi kotelezettségek
teljesitése és az Adatkezeld jogos érdekének érvényesitése celjabal keriil sor.

Kijelentem tovabba, hogy az Adatkezeld. a tervezett adatkezelésrdl megfelelden tajékoztatott.

Jelen hozzajarulasom 6nkéntes, konkrét, megfeleld tajékoztatason alapul és egyértelmi kinyilvanitasa
annak, hogy az Adatkezel6 altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzéjarulasomat megadom.

Tudomasul veszem, hogy a hozzajérul6 nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, illetve, hogy a
hozzajarulas megadasa a kitelmi jogviszony létesitésének feltétele, a hozzajarulas barmely okbol torténd
megsziinése, illetve adatkezelés idtartamanak letelte esetén az Adatkezel6 a kételmi jogviszonyt koteles
megsziintetni, és a személyes adatokat minden nyilvantartasabol t6rdlni, kivéve, ha a személyes adat
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kezelésére jogi kotelezettség teljesitése miatt szilkség van, vagy a tovabbi adatkezeléshez
hozzéajarulasomat megadom.

=) [N
alairas

36



3. szam melléklet — Adatkezelési tajékoztatd (Munkaero-felvétel)

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
(Munkaero-felvétel)

A jelen adatkezelési tijékoztaté (a tovabbiakban: Téjékoztatd) célja, hogy a Gandhi Gimnazium
Ko6zhasznii Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Adatkezeld) altal végzett adatkezelésre vonatkozodan az
Adatkezel6héz munkaviszony létesitése érdekében benyujtott palyazati anyagadban megjelolt személyes
adatokra vonatkoz6 adatvédelmi s adatkezelési elvekrdl és szabélyokrdl tajékoztassa.

A Téjékoztaté az Adatkezeld munkaerd-felvételen résztvevd természetes személyekkel kapcsolatban
végzett adatkezelésekre vonatkozik.

Az Adatkezeld

Adatkezel6 neve: Gandhi Gimnazium K6zhaszni Nonprofit Kft.
Adatkezel6 székhelye: 7629 Pécs, Komjat Aladar u. 5.

Az Adatkezel6 képviseldje: Virag Bertalan ligyvezetd igazgatd
Az Adatkezel6 elektronikus elérhetdsége: info(@gandhikft.hu

Az Adatkezel6 felhivja a természetes személy figyelmét arra, hogy palyazati anyagaban meghatarozott
személyes adatait az Adatkezelé csak abban az esetben ismerheti meg, illetve kezelheti, ha ehhez a
személyes adat jogosultja hozzdjarulasat megadta. Adatkezeld kéri, hogy — amennyiben még nem tette
volna meg — a munkaerd-felvételben résztvevd természetes személy a hozzajarulasat irasban adja meg.

Az Adatkezel6 a hatalyos adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatat a honlapjan elektronikus forméban

kozzéteszi.

Az Adatkezel6 altal végzett adatkezelés célja a munkaerd-felvételben résztvevd palyazéd palyazati
anyaganak ¢s a palyazo6 alkalmassaganak megallapitasa.

Az adatkezelés jogalapja elsdsorban a természetes személy hozzajarulasa.

Az adatkezelés terjedelme a munkaerd-felvételben résztvevd altal palyazati anyagdban megadott

személyes adatok.
Az Adatkezel6 az érintett adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szdmara,

* ha az adattovabbitist jogszabaly irja eld (adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitast
birdsag, hatosag vagy egyeb szerv kéri az Adatkezel5t6l,

* ha az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, €s az adattovabbitds cimzettje az
Adatkezelével kotelmi jogviszonyban 1€vé személy,

* tovabba az adattovabbitids a természetes személy és az Adatkezeld kozotti kételmi jogviszony
teljesitése.

Ha a munkaerd-felvétel sikertelen, vagy a természetes személy az Adatkezel6 ajanlatat nem fogadja el,

ugy Adatkezeld az érintett palyazati anyagat, valamint személyes adatait valamennyi nyilvantartasabol

haladéktalanul torli. Ha a munkaer6-felvétel sikeres, ugy Adatkezeld a személyes adat jogosultjanak
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hozzajarulasaval személyes adatainak azt a részét, amelyet Adatkezelé jogeim birtokdban Orizhet és
kezelhet a munkavallalorél kezelt adatokrdl vezetett nyilvantartas részévé teszi.

Adatkezel0 a pélyézati anyagon kiviil egyéb forrasbo6l személyes adatot megismermi nem jogosult, kivéve
amennyiben jogos érdekének érvényesitéséhez sziikségessé valik.

A személyes adat jogosultjat megilleté jogok:

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezelé kezeli, az Adatkezeld

adatkezelését illetéen a kovetkezd jogosultsagok illetik:

* tajékoztatashoz valo jog

= helyesbitéshez val6 jog

= elfeledtetéshez valod jog

» adatkezelés korl4tozasahoz valo jog
= adathordozhat6saghoz val6 jog

= tiltakozashoz val6 jog

Jogorvoslati lehetdségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt tapasztalja,
hogy az Adatkezelé megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, uigy jogai védelme
érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birésdghoz, vagy a Nemzeti
Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosdg elérhetGségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhetéség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http:/maih.hu
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4. szaml melléklet — Hozzajarulé nyilatkozat (Munkaerd-felvétel)

MUNKERO-FELVETELBEN RESZTVEVO TERMESZETES SZEMELY HOZZAJARULO
NYILATKOZATA SZEMELYES ADATAI MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ

GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) PONT

Alulirott, (név) (lakcim), mint a személyes adatok jogosultja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
alapjan jelen nyilatkozom ttjan kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy a Gandhi Gimnazium Kozhaszni Nonprofit Kft. (tovadbbiakban: Adatkezel6), mint
adatkezelé a munkaer6-felvétel soran a pélyazatom elbiralasdhoz elengedhetetlen személyes adataimat
megismerje, és azokat kezelje. Hozzajarulasomat az Adatkezeloé részére megkiildott palyazati
anyagomban megjelolt személyes adataimnak az Adatkezeld 4ltali megismeréséhez és kezeléséhez

adom.

Adatkezel6 neve: Gandhi Gimnazium K6zhasznti Nonprofit Kft.
Adatkezel6 székhelye: 7629 Pécs, Komjat Aladér u. 5.

Az Adatkezel6 képviselGje: Virdg Bertalan ligyvezet0 igazgato
Az Adatkezel6 elektronikus elérhet6sége: info(@gandhikft.hu

Kijelentem, hogy az Adatkezel6 adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatat megismertem €s megértettem,
tovabba annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az
adatkezelés tényét, illetve azt, hogy az Adatkezeld az adatok megismerésére, illetve kezel€sére
munkaerd- felvétel céljabol, alkalmassdgom megéallapitasa céljabol kertil sor.

Kijelentem tovabba, hogy az Adatkezeld a tervezett adatkezelésrol megfeleléen tdjékoztatott. Tudomasul
veszem, hogy amennyiben a jelen nyilatkozattal kapcsolatos munkaeré-felvétel sikertelen, vagy a sikeres
palyazat ellenére az Adatkezel$ altal tett ajanlatot nem fogadom el, ugy az Adatkezeld a palyazati
anyagomat, illetve az onnan megismert és kezelt személyes adatokat a beérkezésiiktdl szamitott egy €v
utén torli. Amennyiben a munkaeré-felvétel sikeres gy jelen nyilatkozatom utjan hozzijérulok ahhoz,
hogy az Adatkezeld a palyazati anyagban meghatarozott személyes adataimat a munkavallalokrol kezelt
személyes adat részéve tegye.

Jelen hozzajarulasom Onkéntes, konkrét, megfeleld tdjékoztatason alapul és egyértelmii kinyilvanitasa
annak, hogy az Adatkezel® altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzédjaruldsomat megadom.

Kelt:

Alairas

39



5. szamu melléklet — Adatkezelési tdjékoztaté (Alkalmazottak)

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
(Alkalmazottak)

A jelen adatkezelési tdjékoztaté (a tovabbiakban: Téajékoztaté) célja, hogy a Gandhi Gimnazium
Ko6zhasznu Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Adatkezeld) 4ltal végzett adatkezelésre vonatkozoan az
Adatkezeldvel kotendd vezetd tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatdsra irAnyulé jogviszony) létesitését megel6z6en a
személyes adat jogosultjat az Adatkezeld &ltal alkalmazott és tiszteletben tartott adatvédelmi és
adatkezelési elvekrdl, szabalyokrdl és rendelkezésekrol tdjékoztassa.

A Tajékoztatd az Adatkezelé vezetd tisztségvisel6ivel, munkavéllaloival, illetve Adatkezelével
foglalkoztatasa irdnyulé jogviszonyban allé6 egyéb személyekkel (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazott),
mint természetes személyekkel kapcsolatban végzett adatkezelésekre vonatkozik.

Az Adatkezeld

Adatkezel6 neve: Gandhi Gimnazium Ko6zhaszni Nonprofit Kft.
Adatkezeld székhelye: 7629. Pécs, Komjat Aladar u. 5.

Az Adatkezel6 képviselGje: Virdg Bertalan {igyvezetd igazgato
Az Adatkezel6 elektronikus elérhetdsége: info(@gandhikft.hu

Az Adatkezeld felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy az Adatkezeld €s alkalmazott
kozott csak abban az esetben johet 1étre foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony, ha az alkalmazott, mint a
személyes adat jogosultja hozzdjarul a személyes adatainak az Adatkezel$ altali megismeréséhez és
kezelés¢hez, amelyek megismerésére és kezelésére nem jogszabalyi kotelezettség teljesitése keretében
jogosult Adatkezel6, de amely személyes adat a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz, illetve megsziintetéséhez elengedhetetlen.

Az Adatkezel6 a hatalyos adatvédelmi €s adatkezelési szabélyzatat a honlapjan elektronikus formaban
kozzéteszi.

Az Adatkezel6 altal az alkalmazott vonatkozasiban végzett adatkezelés
célja:

= érintett hozzajaruldsan alapul6 adatkezelés révén a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitése,
fenntartasa, illetve megsziintetése, valamint e jogviszonybol eredé jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése,

= az Adatkezel6t terheld jogi kitelezettségek teljesitése,

= az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése.
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jogalapja:

= az alkalmazott hozzajaruldsa és foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt létrehozé szerzédés
teljesitése,
L]

» Adatkezel6re vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése (Info tv. 5.§ (1) a) pontja).

terjedelme:

= az érintett csaladi - és utdneve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és uténeve, lakcime,
illetve ennek hidnyaban tartézkodési cime, személyazonositd szama, személyazonositd igazolvany
szama, ad6azonosité jele, tovabba mindazon személyes adat, amelyeket — az érintett hozzajarulasat
nem igénylé mddon jogszabalyi kételezettség teljesitéseként — a munkaltaté megismerni és kezelni
koteles, igy a vezetd tisztségviself(k), munkavallalok vagy foglalkoztatottak személyi
nyilvantartasa, munkaidé nyilvantartisa, szabadsag nyilvantartisa, bérnyilvantartds, utazasi
koltségtérités nyilvantartdas, munkavédelmi oktatds nyilvantartds, egészségiigyi alkalmassagi
nyilvantartas részeként rogzitendé személyes adatok,

= a munkavallal6 bankszdmla szama, illetve a bankszamlat vezetd pénzintézet neve, amennyiben a
személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatast) atutalas utjan kéri megfizetni, és
a vonatkozo6 személyes adat megismeréséhez kifejezett hozzajarulasat adta,

= amely egyébként a szerzodés teljesitéséhez vagy munkaltaté (illetve a munkavéllalé) jogos
érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfelelosség) érvényesitéséhez sziikséges.

Az Adatkezel6 a munkavallalé adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szdmara,

= ha az adattovabbitast jogszabdly irja eld (pl. munkaltat6t terhelé adatszolgéltatasi kotelezettség) €s
az adattovabbitast bir6sag, hatosag vagy egyéb szerv kéri az Adatkezel6tol,

= ha az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az adattovabbitas cimzettje az
Adatkezel6vel kotelmi jogviszonyban levé személy,

» tovdbba az adattovabbitds a természetes személy és az Adatkezeld kozotti kotelmi jogviszony
teljesitése.

Munkaiigyi, illetve tarsadalombiztositasi irat minden olyan irat, amely a munkaviszony létesitése soran,
illetve a munkaviszony fennallasa alatt keletkezik, tovdbba ami a munkaviszony megsziintetéséhez,
illetve a munkaiigyi bérszamfejtéshez kapcsolddik, példaul a munkaszerzddés, kiilonbdzé modositasok,
bérjegyzékek. Ezen iratok megbrzése kiemelt jelentdséggel bir a munkavallalok nyugdijba vonulasakor.
Mivel a munkaiigyi iratok illetve a tarsadalombiztositasi iratok maradand6 iratnak mindsiilnek, nem
selejtezhet6k, az Adatkezeld megbrzi azokat és a cég megsziinésekor a végelszamolonak, a
felszamol6nak gondoskodnia kell az iratérzonél torténd elhelyezésiikrol.

Az Adatkezel6 az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatiban meghatarozott korben jogosult
megismerni, illetve kezelni az alkalmazott azon személyes adatait, amelyet k6zosségi médiafeliiletein
rogzit, alkalmazott altal munkavégzése soran haszndlt szamitogépek, telefonok, gépjarmiivek és egyéb
eszkozOk, tovabba programok és alkalmazasok naplozott adatai (igy példaul kiilondsen, de nem
kizar6lagosan helyadatok) tartalmaznak.

41



A személyes adat jogosultjat megilletd jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezelé kezeli, az Adatkezeld

adatkezelését illetGen a kovetkez6 jogosultsagok illetik:

= tajékoztatashoz valo jog

= helyesbitéshez val6 jog

* elfeledtetéshez valé jog

= adatkezelés korlatozasahoz vald jog
* adathordozhat6saghoz valé jog

* tiltakozashoz valé jog

Jogorvoslati lehetoségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt tapasztalja,
hogy az Adatkezeld. megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatirozottakat, tgy jogai védelme
érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birdésaghoz, vagy a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi €s Informécioszabadsédg Hatosag elérhetségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhetéség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu
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6. szamu melléklet — Hozzajarul6 nyilatkozat (Alkalmazottak)

VEZETO TISZTSEGVISELO, MUNKAVALLALO VAGY FOGLALKOZTATOTT
HOZZAJARULO NYILATKOZATA SZEMELYES ADATAI MEGISMERESEHEZ ES
KEZELESEHEZ

GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) ES C) PONTOK

Alulirott, (név) (lakcim) személyes adatok jogosultja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen
nyilatkozom utjan kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy a Gandhi Gimnazium Ko6zhasznii Nonprofit Kift.(tovabbiakban: Adatkezel6), mint
adatkezel6 a vezetd tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony, illetve foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszony létesitése, fenntartdsa, illetve megsziintetése, valamint ¢ jogviszonybol eredé jogok
gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése; az Adatkezel6t terheld jogi kotelezettségek teljesitése és az
Adatkezeld jogos érdekének érvényesitése €rdekében az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatban
meghatarozott szermélyes adataimat megismerje és kezelje.

Hozzéjarulasomat az Adatkezeld részére atadando, kovetkezd személyes adataimnak a megismeréséhez

és kezeléséhez adom meg:

* munkavallalérdl (alkalmazottrdl) vezetett nyilvantartasban megjeldlt személyes adatok,
= a vezet§ tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony
létesitésérol szold szerz6désben meghatarozott valamennyi személyes adat.

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezelé nem készit fénymasolatot személyazonositéd igazolvanyokrol. A
hatdsagi okmanyrol készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes személyek azonositdsara, mivel az
egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatosagi igazolvany alapjan t6rténé személyazonositashoz.
Az arcképes hatosagi igazolvany csak akkor rendelkezik bizonyité erével, ha annak alapjan a munkaltato
megbizonyosodhat arr6l, hogy az igazolvanyon szerepld személy képmasa és az igazolvanyt felmutatd
személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrol készitett masolat nem rendelkezik bizonyit6 erével
arrdl, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Kijelentem, hogy az AdatkezelS. adatvédelmi és adatkezelési szabélyzatat megismertem és megértettem,
tovabba annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az
adatkezelés tényét, illetve azt, hogy az Adatkezelé az adatok megismerésére, illetve kezelésére
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, fenntartasa és megsziintetése céljabél keriil sor.

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld jogosult az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat keretei
kozott kozosségi médiafelilleteken kozzétett személyes adataim, valamint az altalam munkavégzésre
hasznalt szamitogépek, telefonok, gépjdrmiivek és egyéb eszkdzdk, programok és alkalmazasok altal
napldézott valamennyi adatok megismerésére.
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Kijelentem tovabba, hogy az Adatkezeld a tervezett adatkezelésr6l megfelelden tajékoztatott. Jelen
hozzéjarulasom 6nkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason alapul és egyértelmii kinyilvanitasa annak,
hogy az Adatkezel6 altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzajarulasomat megadom.

Kelt:

....................................
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7. szamu melléklet - Munkavallal6i nyilatkozat

MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

NEV: e,

Sziil. hely. id6: .....oevviiininiiiinn,

ANYJANEVE: ..ovvnereiniiereriieienannnnn.

Munkakore: .......covvveininiinniiniiennnnn,

A Gandhi Gimnézium Ko&zhasznii Nonprofit Kft. adatvédelmi és adatkezelési szabélyzatat, annak ?

szamu mellékletét képez$ adatkezelési tdjékoztatét megismertem, az abban foglaltakat tudoméasul
vettem, az adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Kelt:
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8. szamu melléklet — Helyesbités iranti kérelem

HELYESBITES IRANTI KERELEM
GDPR 16. CIKK
Gandhi Gimnazium Kozhasznti Nonprofit K ft.
7629 Pécs, Komjat Aladar u. 3.
Tisztelt Adatkezeld!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Gandhi Gimnazium Ké&zhasznu Nonprofit Kft., mint
adatkezel® (a tovabbiakban: Adatkezel6) részére a kivetkezd

kérelm et terjesztem elé.

Kérem az Adatkezel6t, hogy az ltala kezelt és pontatlan/hidnyos személyes adataim vonatkoziséban a
jelen nyilatkozatban meghatarozottak szerint a személyes adataimat helyesbitse, illetve egészitse ki az
alabbiak szerint:

A helyesités, illetve kiegészités igazolasara szolgald, a helyes személyes adatot tartalmazé dokumentum
masolatot jelen nyilatkozatomhoz csatolom.

Kérem az Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt:

Tisztelettel:

.....................................

Alairas
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9. szamu melléklet — Torlési kérelem

TORLESI KERELEM
GDPR 17. CIKK

Gandhi Gimnazium K6zhasznii Nonprofit Kft.
7629 Pécs, Komjat Aladar u. 5.

Tisztelt Adatkezeld!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultia a Gandhi Gimnazium Koézhasznii Nonprofit Kft., mint
adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezel6) részére a kovetkezd

kérelm et terjesztem eld.

Kérem az Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld 4ltal kezelt alabb részletezett személyes adataimat késedelem
nélkiil valamennyi nyilvantartasabél torélje:

* a személyes adatra nincs sziikség abbol
a célbol, mely az adatkezelés alapjat

képezte
= a személyes adatok jogosultja az
adatkezeléshez hozzajaruld

nyilatkozatat  visszavonta, és az
adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja

* bebizonyosodik, hogy a személyes
adatokat az Adatkezelé jogellenesen
kezelte

= jogszabdlyi kotelezettségnél fogva az
Adatkezel6 kételes a személyes adatok
torlésére

Kérem az Adatkezelét, hogy fenti kérelmemet elbirilni sziveskedjen.

Kelt:
Tisztelettel:
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10. szamu melléklet — Adatkezelés korlatozasdra vonatkozd kérelem

ADATKEZELES KORLATOZASARA VONATKOZO KERELEM

GDPR18. CIKK

Gandhi Gimnazium Ko6zhasznu Nonprofit Kft.
7629 Pécs, Komjat Aladar u. 5.
Tisztelt Adatkezel6!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Gandhi Gimnézium Kozhaszni Nonprofit Kft., mint
adatkezel§ (a tovabbiakban: Adatkezel6) részére a kovetkez6

kérelm et terjesztem eld.

Kérem az Adatkezel6t, hogy az éltala kezelt aldbb részletezett személyes adataimra vonatkozo6an végzett
adatkezelést korlatozza:

* az ¢érintett vitatja a személyes adat
pontossagit

= az adatkezelés jogellenes, és az érintett
ellenzi az adatok torlését

= az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a
személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat
jogi  igényeinek  el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez és védelméhez

= az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen
és az adatkezeld jogos indokai
els6bbségének megallapitasa sziikséges

Kérem az Adatkezeldt, hogy fenti kérelmemet elbirilni sziveskedjen.

Kelt:

Tisztelettel:

.....................................

Alairas
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11. szdmu melléklet — Adathordozasra vonatkozod kérelem

ADATHORDOZASRA VONATKOZO KERELEM

GDPR 20. CIKK

Gandhi Gimnazium Ko6zhasznti Nonprofit Kft.
7629 Pécs, Komjat Aladér u. 5.

Tisztelt Adatkezeld!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja, a Gandhi Gimnazium Koézhaszni Nonprofit Kft., mint
adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezd

kérelm et terjesztem eld.

Kérem az Adatkezel6t, hogy az altala kezelt alabb részletezett személyes adataim kiadasat adathordozas

céljabol:

Az adatkezel6 a személyes adatot
HOZZAJARULASOM/SZERZODES
TELJESITESE alapjén kezeli.

Kijelentem, hogy fenti személyes adataim hordozasa mds személy jogait és szabadsigait nem érinti
hatranyosan.

Kérem az Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és kért személyes adataimat tagolt,
széles korben hasznélt, géppel olvashaté formatumban RESZEMRE/HARMADIK SZEMELY

RESZERE (aléhuzassal jellendd) kiadni sziveskedjen.

Harmadik személy esetén neve, cime, elektronikus levezési cime:

Kelt:
Tisztelettel

.....................................

Alairés
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12. szamn melléklet — Tiltakozas

TILTAKOZAS

GDPR 21. CIKK

Gandhi Gimnazium K&zhaszni Nonprofit Kft.
7629 Pécs, Komjat Aladar u. 5.

Tisztelt Adatkezel6!

Alulirott, (név), mint a személyes adatok jogosultja a Gandhi Gimnazium Kézhasznti Nonprofit Kift.,
mint adatkezel (a tovabbiakban: Adatkezel$) szdmara ezuttal jelzem, hogy

tiltakozom az Adatkezelé adatkezelése ellen az alabbiak szerint:

= Adatkezel6 vagy egy harmadik ¢l jogos
érdekeinek érvényesitése.
» kozvetlen iizletszerzés

Kérem az Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és a kért személyes adatot a fent
megjelolt célbol a tovabbiakban ne kezelje.

Kelt:
Tisztelettel

Alairas
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13. szamu melleklet — Adattovéabbitasi tajékoztato és hozzajarulo nyilatkozat

ADATTOVABBITAS
T4jékoztat6

A jelen tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztaté) célja, hogy a Gandhi Gimnazium Kozhaszni
Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Adatkezel6) altal végzett adattovabbitasra vonatkozéan a személyes
adat jogosultjat az Adatkezel6 altal alkalmazott és tiszteletben tartott, adattovabbitdsra vonatkozo
adatvédelmi és adatkezelési elvekrdl és szabalyokrol tajékoztassa. A jelen Téajékoztatéban nem
szabalyozott kérdéscket az Adatkezel6 adatvédelmi és adatkezelési szabalyzata tisztazza.

Az Adatkezel6 felhivja az adattovabbitdssal érintett személyes adat jogosultjanak figyelmét arra,
hogy az Adatkezel6 az érintett egyes személyes adatainak tovabbitdsara koteles.

Az adattovabbitas cimzettje:
Az adattovabbitas cimzettjének képviseldje:

Elérhetbsége:

Az Adatkezel6 4altal teljesitendé adattovabbitds akkor felel meg a hatdlyos jogszabalyi
kovetelményeknek, ha az adattovabbitasrdl az Adatkezelé az érintettet megfelelden tajékoztatta
(jelen nyilatkozat utjan), és az adattovabbitishoz az érintett hozzajarult.

Az adattovabbitas célja:

Az adattovabbitas terjedelme:
A személyes adat jogosultjit megilletd jogok:

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezeld kezeli, az Adatkezeld
adatkezelését illetben a kdvetkez0 jogosultsagok illetik:

= tijékoztatashoz vald jog

= helyesbitéshez vald jog

= clfeledtetéshez valo jog

= adatkezelés korlatozasahoz valo jog
= adathordozhatésaghoz valé jog

* tiltakozashoz valo jog

Jogorvoslati lehetoségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozésaban azt tapasztalja,
hogy az Adatkezelé megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, igy jogai védelme
érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birosaghoz, vagy a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz.
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A Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag elérhetségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http:/naih.hu

........................................................................................................................

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott, (név) (lakcim) személyes adatok jogosultja jelen nyilatkozom utjan kifejezetten
hozzajarulok

ahhoz, hogy a Gandhi Gimndzium Kozhasznii Nonprofit Kft. (a tovdbbiakban: Adatkezel6), a fenti

tajékoztatoban meghatarozott személyes adataimat az ott meghatarozott célbol a
mint cimzett részére tovabbitsa.

Kijelentem tovibba, hogy az Adatkezelé a tervezett adattovabbitisrol megfeleléen tajékoztatott.
Jelen hozzijarulisom oOnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson alapul és egyértelmi
kinyilvéanitasa annak, hogy az Adatkezel§ 4ltal fentiek szerinti adattovabbitashoz hozzajarulasomat

megadom.

Kelt:
Tisztelettel

Alairas
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14. szdmu melléklet — Adatvédelmi incidens nyilvantartas

ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTAS
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15. szamt melléklet - Adatkezelési tajékoztato kép- vided — és hangfelvételrdl

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO KEP — VIDEO — ES HANGFELVETELROL

Jelen adatkezelési tajékoztatd célja a Gandhi Gimnazium Ko6zhaszni Nonprofit Kft. (tovabbiakban:
Adatkezel6) altal szervezett rendezvények, események lebonyolitasa kapcsan késziilt kép — vided - és
hangfelvételekre vonatkozd adatvédelmi €s adatkezelési tajékoztatas.

Az Adatkezel6 a rendezvényein fotdkat és videdkat abbdl a célbodl készit, hogy népszeriisitse magat a
kozosségi oldalakon, weblapjan. Az elkészitett fotok kiadvanyokban, prospektusokban, hirlevelekben
kertilnek kozzétételre a www.gandhikft.hu, www.nerok.hu oldalakon és a
https://www.facebook.com/nerok kodzdsségi oldalunkon.

Az Adatkezeld altal szervezett rendezvényeken egyeb résztvevok is készithetnek fotokat, melyek
felhasznalasara és elkészitésére vonatkozéan az Adatkezel6nek rahatasa nincs.

A fényképek és videdk az érintettek hozzéjarulasa alapjan kozzétételre keriilhetnek az interneten, az
Adatkezeld weblapjan, facebook oldalan, vagy egyéb online feliileteken, ahol az Adatkezeld megjelenik.
Az Adatkezeldnek semmilyen rdhatésa nincs arra, hogy a feltoltést kdvetéen kik toltik le a megosztott
fotokat és videdkat az online feliiletekrol, igy ezért felelGsséget sem vallal.

Az Adatkezel6 éltal szervezett rendezvények témegrendezvénynek mindsiilnek, ahol azonban bizonyos
esetekben nincs sziikség az érintettek hozzajarulasara a fényképfelvételek készitéséhez. A Ptk. 2:48. § (2)
bekezdése szerint nincs sziikség az érintett hozzijarulasara a (fénykép)felvétel elkészitéséhez és az
elkészitett felvétel felhasznalasdhoz tomegfelvétel €s nyilvanos kézéleti szereplésrdl késziilt felvétel
esetén. Amennyiben tehat az elkésziilt foton az abrazolds nem egyéniesitd, nem emel ki egy adott
érintettet, vagy azok kisebb csoportjat, igy nem sziikséges hozzajarulas beszerzése.

Amennyiben a késObbiekben egy tanulo, vagy térvényes képviseldje ugy dont, hogy a fényképek és
videok készitésére adott hozzajarulasat vissza kivanja vonni, barmikor megteheti az info@ gandhikft.hu
e-mail cimen. A hozzijarulas visszavonisa nem érinti a hozzéjarulason alapuld, a visszavonas el6tti
adatkezel€s jogszerliségét.

Adatkezelés célja

Fotok és videdk, hangfelvétel készitése az Adatkezeld altal szervezett rendezvényeken azzal a céllal,
hogy a fotok révén az Adatkezeld népszeriisitse magat és rendezvényeit.

Kezelt személyes adatok

Az érintettek képmadsa, valamint a rendezvénnyel kapcsolatos adatok.

Adatkezelés jogalapja

Az Adatkezel6 jogalapja a fotok és videok készitésére, valamint kozzétételére az érintett hozzéajarulasa.
14 év alatti gyermek esetében a sziild, 14-16 év kdzott a sziild és a gyermek kozdsen, 16 év folott pedig
mar kizarélag a gyermek jogosult a hozzajarulas megadasara.

Kiilonéld vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziil adhat érvényes adatkezelési nyilatkozatot, aki a
sziil6i felligyeleti jogok gyakorldsara jogosult — az Adatkezelonek azonban nem feladata, hogy ezt a
kérdést mélységében vizsgalja, el kell fogadnia az errdl sz6l6 sziil6i tijékoztatast azzal, hogy vita esetén
az ellentmondast az erre jogosult hatésagnak (gydmhatéséag, birésag) kell megoldania.
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Személyes adatok kezelésének idétartama

A hozzéajarulas a fényképek készitése vonatkozasdban a Térsasagunknal folytatott munkajogviszony
megsziinéséig, a felhasznalds vonatkozdsdban annak visszavonasig érvényes, azonban barmikor

visszavonhato.
Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas
Egyik sem t6rténik az adatkezelés soran.

Amennyiben a természetes személy személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt tapasztalja, hogy az
Adatkezeld megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy jogai védelme érdekében
jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birosaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hat6saghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag elérhetsége:
Szekhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhet6ség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu
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16. szamu melléklet — Adatkezelési tajékoztatd sziilok részére

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO SZULOK RESZERE

Jelen adatkezelési tdjékoztatd célja a Gandhi Gimndzium Ko6zhaszni Nonprofit Kft. (tovébbiakban:
Adatkezels) altal gyermekek szamara szervezett rendezvények, szakkordk, taborok lebonyolitdsa
kapcsan késziilt kép-és hangfelvételekre vonatkozo6 adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatas.

Az adatkezelés célja gyermekek szdmara rendezvények, szakkorok, tdborok szervezése, lebonyolitsa.
Az adatkezelés jogalapja az Infotv 5. § (1) a) bekezdése szerint az érintett hozzajarulasa.

Az Adatkezel6 az adatokat az adatkezelés céljanak megval6sulasdig tarolja.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat papir alapon és elektronikus uton is tarolja.

Az {rintett tdjékoztatist kérhet személyes adatai kezelésér6l, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését,
korlatozasat az Adatkezel® feltiintetett elérhetéségein.

Az Adatkezeld

Adatkezel6 neve: Gandhi Gimnazium K6zhaszni Nonprofit Kft.
Adatkezel6 székhelye: 7629 Pécs, Komjat Aladar u. 5.

Az Adatkezel6 képvisel6je: Virag Bertalan ligyvezet6 igazgatd
Az Adatkezel6 elektronikus elérhet6sége: info@gandhikft.hu

Adatkezelés célja

Fotok és videok, hangfelvétel készitése az Adatkezels 4ltal szervezett rendezvényeken azzal a céllal,
hogy a fotok révén az Adatkezeld népszeriisitse magat és rendezvényeit.

Kezelt személyes adatok

Az érintettek képmasa, valamint a rendezvénnyel kapcsolatos adatok.

Adatkezelés jogalapja

Az Adatkezel6 jogalapja a fotok és videok készitésére, valamint kbzzétételére az érintett hozzajarulasa.
14 ¢v alatti gyermek esetében a sziilo, 14-16 év kozott a sziil és a gyermek kozdsen, 16 év o1t pedig
mar kizar6lag a gyermek jogosult a hozzajarulds megadasara.

Kiilonélé vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziild adhat érvényes adatkezelési nyilatkozatot, aki a
sziiloi feltigyeleti jogok gyakorlasara jogosult — az Adatkezel6nek azonban nem feladata, hogy ezt a
kérdest mélységében vizsgalja, el kell fogadnia az err6l sz616 sziildi t4jékoztatdst azzal, hogy vita esetén
az ellentmondast az erre jogosult hatésagnak (gyamhatdsag, birésag) kell megoldania.

Személyes adatok kezelésének idétartama

A hozzdjarulas a fényképek készitése vonatkozédsdban a Tarsasdgunknal folytatott munkajogviszony
megsziinéséig, a felhasznalds vonatkozasdban annak visszavonasig érvényes, azonban bdrmikor

visszavonhat6.
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Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

Egyik sem torténik az adatkezelés soran

A természetes személyt megilletd jogok:

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezeld kezeli, az Adatkezeld
adatkezelését illetben a kovetkez6 jogosultsagok illetik:

» tajékoztatashoz vald jog

* helyesbitéshez val6 jog

= elfeledtetéshez valo jog

= adatkezelés korlatozasahoz valé jog
» adathordozhatésaghoz val6 jog

= tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogai

Az Adatkezel§ éltal szervezett rendezvények tomegrendezvénynek mindslilnek, ahol azonban bizonyos
esetekben nincs sziikség az érintettek hozzajarulasara a fényképfelvételek készitéséhez. A Ptk. 2:48. § (2)
bekezdése szerint nincs sziikség az érintett hozzajarulasara a (fénykép)felvétel elkészitéséhez és az
elkészitett felvétel felhasznalasahoz tomegfelvétel és nyilvanos kézéleti szereplésrdl késziilt felvétel
esetén. Amennyiben tehat az elkésziilt foton az abrazolds nem egyéniesitd, nem emel ki egy adott
érintettet, vagy azok kisebb csoportjat, gy nem sziikséges hozzajarulas beszerzése.

Amennyiben a kés6bbiekben egy tanuld, vagy térvényes képviseldje ugy dont, hogy a fényképek és
videdk készitésére adott hozzajarulasat vissza kivanja vonni, barmikor megteheti az info(@gandhikft.hu
e-mail cimen. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti

adatkezelés jogszerliségét.

Természetes személy jogosult arra, hogy a ra vonatkozo6 személyes adatokat olvashaté formaban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az Adatkezel6 a beérkezett kérelmet, illetve a tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom napon
beliil 4ttenni a feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak
kezelésével 6sszefiiggd kérelmére az érkezését6l szamitott legkés6bb huszonét — tiltakozasi jog
gyakorlédsa esetén tizen6t — napon beliil irdsban, kozérthetd formaban ad valaszt.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informéaciokra, ha az érintett
tajékoztatasa torvény alapjan nem tagadhat6é meg.

A tajékoztatas ingyenes, koltségtéritést az Adatkezeld csak az Infotv. 15. § (5) bekezdésében
meghatarozott esetben szamithat fel.

Az Adatkezel kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-aban meghatarozott okokbol
utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irasban

keriil sor.
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A val6sagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje — amennyiben a
sziikséges adatok és az azokat bizonyité kdzokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, az Infotv. 17. §
(2) bekezdésében meghatarozott okok fennalldsa esetén pedig intézkedik a kezelt személyes adat tdrlése

irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasanak id6tartamara maximum &t napra
—az adatkezelést az adatkezelést végzs szervezeti egység vezetdje felfliggeszti, a tiltakozés
megalapozottsdgat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrdl a kérelmezot tajékoztatja, melynek alapja az
Infotv. 21. § (2) bekezdése.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatirozottak szerint jar el.

Amennyiben a természetes személy személyes adatai kezelése vonatkozéasdban azt tapasztalja, hogy az
Adatkezel6 megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatirozottakat, gy jogai védelme érdekében
jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birdsaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaci6szabadsig Hat6saghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsig Hatdsag elérhetdsége:
Szekhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhetéség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT
(14-16. éves tanulo)

Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy a hozzéjaruldson alapulé adatkezelések esetén a hozzajarulas
megadasa joganak a gyakorlasat a Ptk. jognyilatkozatok érvényességére vonatkozo szabélyai (Ptk. 2:10 —
2:14. §) és a Rendelet 8. cikk (1) bekezdése szerint tudjak gyakorolni. A 14 év alatti gyermek esetében a
sziilo, 14-16 év kozott a sziilé és a gyermek kézosen, 16 év folott pedig mar kizardlag a gyermek
jogosult az adatkezeléshez torténd hozzajarulas megadasira.

Alulirott, (tanuld,
sziiletési id6)

hozzgjérulok, hogy a Gandhi Gimnazium Kézhasznii Nonprofit Kft. altal szervezett rendezvényeken
rolam az adatkezelési tdjékoztatoban irtak szerint fénykép-, és videofelvételek késziiljenek és a Gandhi
Gimnazium Kézhaszni Nonprofit Kft. azokat felhasznalja.

] Igen () Nem

Alulirott,
(torvényes képvisel61)

(torvényes képvisel62)

mint a 16 év alatti torvényes képviseldje, hozzajarulok, hogy a Gandhi Gimnéazium Kdzhaszni Nonprofit
Kft. altal szervezett rendezvényeken gyermekemrdl az adatkezelési tajékoztatoban irtak szerint fénykép-
, €s videofelvételek késziiljenek és a Gandhi Gimnazium Kozhaszna Nonprofit Kft. azokat felhasznalja a

tajékoztatoban irt célbal.
Torvényes képvisel6l:

Igen (] Nem )
Torvényes képvisel61:

Igen ] Nem )
Kiilon €16 sziilok esetén:

(] Nyilatkozom, hogy a gyermek feletti feliigyeleti jogokat én gyakorlom.

Az adatkezelési tajékoztaté megismerhetd Gandhi Gimnéazium Kézhasznii Nonprofit Kft. honlapjan a
www.gandhikft.hu cimen, valamint a Titkdrsdgon. Az adatkezelési tdjékoztatot megismertem:

Kelt:

Tanulo Torvényes képvisel61 Torvényes képvisel 62

59



HOZZAJARULO NYILATKOZAT
(16 évnél idésebb tanulé)

Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy a hozzdjarulason alapulé adatkezelések esetén a hozzajarulas
megadasa joganak a gyakorldsat a Ptk. jognyilatkozatok érvényességére vonatkozo szabalyai (Ptk. 2:10 —
2:14. §) és a Rendelet 8. cikk (1) bekezdése szerint tudjak gyakorolni. A 14 év alatti gyermek esetében a
sziil6, 14-16 év kozott a sziild és a gyermek kozosen, 16 év folott pedig mar kizardlag a gyermek
jogosult az adatkezeléshez t6rténd hozzajarulds megadaséra.

Alulirott, (tanulo,
sziiletési 1d6)

hozzajarulok, hogy a Gandhi Gimnazium K&zhaszni Nonprofit Kft. 4ltal szervezett rendezvényeken
rolam az adatkezelési tdjékoztatoban irtak szerint fénykép-, és videofelvételek késziiljenek és a Gandhi
Gimnazium Ko6zhasznu Nonprofit Kft. azokat felhasznalja.

(] Igen () Nem

Az adatkezelési t4jékoztatd megismerhetd a Gandhi Gimnédzium Kozhasznti Nonprofit Kft. honlapjan a
[www.gandhikft.hu] cimen, valamint a Titkarsadgon. Az adatkezelési tédjékoztatét megismertem:

(7 Tanulé

Kelt:

Tanuld

60



17. szamu melléklet - Munkavallalé6i nyilatkozat

MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

NéV:I o
Sziil. hely. id6: ....oviiiiiiiinn,

Anyjaneve: ......c.cocviiiiiiiiiniiininn.s
Munkakore: ......ocooviiiiiiiiiieiienn,

A Gandhi Gimnézium Koézhasznii Nonprofit Kft. adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatat, annak ?
szami mellékletét képez6 adatkezelési tajékoztatot megismertem, az abban foglaltakat tudoméasul
vettem, az adataim kezeléséhez hozzéjarulok.

Kelt:
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18. szamu melléklet — Hozzatartoz6i nyilatkozat adatkezelésrél

HOZZATARTOZOI NYILATKOZAT ADATKEZELESROL
) [} £ S
Sziil. hely. id6: .....cevvviiiiniiinnn,
ANYjaneve: ........cociiiiiiiniiinieen

MunKkaKore: ....veeeeneeireeieinennnennnns

rl(ﬁzvetlen hozzatartozd

Munkavéllaléval valé rokoni
apcsolata:

Néy: 123

Sziiletési hely, id6: 1

Anyija neve: |

Adéazonosité jele (ha van): 1 2

Lakcime: 1

Elérhet6sége: 3

Alairasommal hozzajérulok, hogy a Gandhi Gimn4zium Kézhaszmi Nonprofit Kft. adataimat
a munkavallaldssal 6sszefligg6 kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum: '

Alairas:4 ‘

1 Csaladi adékedvezmény esetén a gyermekrdl KitSltendd.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitoltends, amennyiben a csaladi adékedvezményt egymas kozott
megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadandd.

4 16. életévét be nem toltott személy esetén térvényes képviselSjének alairasa

A munkaviszony kapcsan a munkavillalé hozzatartozoéinak adatait is kezeli az Adatkezeld a
kedvezmények érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a pétszabadsag, csaladi addkedvezmény
igénybe vétele, adomentes természetbeni juttatdsnak mindsiils kedvezményes utazasi igazolvany
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igénylése, vagy akdr a baleset esetén értesitendd személy nyilvantartasa a gyors kommunik4cié
eldsegitése céljabol.

A hozzétartozéi nyilatkozatkitoltésével hozzajarul az adatkezeléshez.

Kelt:

..............................................
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19. sz&m1 melléklet - Honlapra feltsltend adatvédelmi tajékoztatd
HONLAPRA FELTOTOTT ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Az Adatkezeld

Adatkezeld neve: Gandhi Gimnazium K&ézhasznt Nonprofit Kft.
Adatkezel6 székhelye: 7629 Pécs, Komjat Aladar u. 5.

Az Adatkezel6 képvisel6je: Virag Bertalan ligyvezetd igazgatd
Az Adatkezel6 elektronikus elérhetdsége: info(@gandhikft.hu

Adatkezelés szabalyai

Az Adatkezel§ adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzata alapjan kezel a jelen feliilettel
Osszefliggésben személyes adatokat. A Szabélyzat targyi hatilya kiterjed az Adatkezel
minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely soran az Infotv.
3. § 2. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehetéség. Az Adatkezel6 4ltal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalésa tilos.
Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotdttség alapelvének.

Az Adatkezeld személyes adatot csak meghatarozott célbol, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszaban megfelel a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja
megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenessé valik, az adatok térlésre keriilnek.
Az Adatkezel6 személyes adatot csak az érintett el6zetes — kiillénleges személyes adat esetén
irdsbeli- hozzdjarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

Az Adatkezeld az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

Az Adatkezelé szervezeti egységeinél adatkezelést végzo alkalmazottak és az Adatkezels
megbizasdbdl az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végz6 szervezetek
alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes adatokat iizleti titokként megrizni.

Ha a Szabélyzat hatilya alatt 4116 személy tudomast szerez arrdl, hogy az Adatkezel® 4ltal
kezelt személyes adat hibds, hidnyos vagy iddszerfitlen, koteles azt helyesbiteni vagy
helyesbitését az adat rogzitéséért felelds munkatarsnal kezdeményezni.

Az Adatkezeld megbizasabdl adatfeldolgozoi tevékenységet végzd természetes vagy jogi
szemé€lyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé
adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozéval kotott megbizasi  szerz6désben
érvényesitendbk.
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Az Adatkezel6 mindenkori vezetd tisztségviselbje az Adatkezeld sajatossagainak
figyelembevételével meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre valamint az
azzal Osszefliggd tevékenységre vonatkozé feladat- és hatéskéroket, és kijeloli az adatkezelés
feliigyeletét ellaté személyt.

Az Adatkezeld munkatirsai munkdjuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan
szemelyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovibbé arrél, hogy a személyes adat
tarolasa, elhelyezése tigy keriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne
legyen hozzaférhet6, megismerhetd, megvaltoztathat, megsemmisithetd.

Az Adatkezel$ adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségvisel® latja el.

Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —
torlését, korlatozasat az Adatkezeld feltiintetett elérhetdségein.

Természetes személy jogosult arra, hogy a rd vonatkozé személyes adatokat olvashatd
forméaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek
tovabbitsa.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informacidkra,
amennyiben az érintett tijékoztatésa torvény alapjan nem tagadhaté meg.

A tajékoztatds foszabély szerint ingyenes, koltségtéritést az Adatkezeld csak az Infotv. 15. §
(5) bekezdésében meghatérozott esetben szamithat fel.

Az Adatkezeld kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-aban
meghatarozott okokbol utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében
meghatérozott tijékoztatassal, frasban keriil sor.

A valésagnak nem megfelelé adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetbje —
amennyiben a sziikséges adatok és az azokat bizonyité kézokiratok rendelkezésre allnak —
helyesbiti, az Infotv. 17. § (2) bekezdésében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik
a kezelt személyes adat torlése irant.

Az ¢rintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbirdldsanak id6tartamara — de
legfeljebb 5 napra — az adatkezelést az adatkezelést végzé szervezeti egység vezetbje
felfuggeszti, a tiltakozds megalapozottsagit megvizsgalia és dontést hoz, amelyr6l a
kérelmezét az Infotv. 21. § (2) bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozés indokolt, az adatot kezel8 szervezeti egység vezetdje az Infotv. 21. §
(3) bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sorin az iigy megitélése nem egyértelmti, az
adatot kezeld szervezeti egység vezetéje az iigy iratainak és az tigyre vonatkozd
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allaspontjanak megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztviselétdl, aki azt
hédrom napon beliil teljesiti.

Az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsig
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kért, illetve az 4ltala vagy az altala igénybe
vett adatfeldolgozo altal okozott személyiségi jogsértés esetén jaré sérelemdijat is megtériti.
Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karért valo feleldsség és a sérelemdij megfizetésének
kételezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét
az adatkezelés korén kiviil esd elhdrithatatlan ok idézte eld. Ugyanigy nem tériti meg a kért,
amennyiben az a kérosult szdndékos vagy siilyosan gondatlan magatartésab6l szérmazott.

Amennyiben a természetes személy személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt tapasztalja,
hogy az Adatkezel6 megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy jogai
védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birésighoz, vagy
a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosdghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatésag elérhetdsége:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhet6ség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu
Jelen tijékoztatéban nem meghatarozott kérdések

A jelen tdjékoztatéban nem meghatérozott kérdésekben a GDPR, az Infotv. szabélyai és az
Adatkezelé Adatvédelmi és adatkezelési szabélyzata az iranyadoak.
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20. szamt melléklet — Altaldnos Adatfeldolgozasi Szerz6dés

ALTALANOS ADATFELDOLGOZASI SZERZODES

mely 1étrejott egyrészrol

Név: Gandhi Gimnéazium Kézhaszni Nonprofit Kft.
Székhely: 7629 Pécs, Komjat Aladér u. 5.

Adoészém: 23497241-2-02

Cégjegyzékszam: 02-09-077830

Képviseld: Virag Bertalan iigyvezet igazgat6

mint megbizé (tovédbbiakban Adatkezeld)

masrészrol

Név:

Szekhely:

Adodszam:

Cégjegyzékszam:

Képviselo:

mint megbizott (tovabbiakban Adatfeldolgoz6) (a tovabbiakban egyiitt Felek) kozott alulirott
napon az alabbi feltételek szerint:

1. Elézmény

1.1 Felek jelen adatfeldolgozasi megallapodassal Osszefiiggésben szolgaltatasnyijtasra
vonatkoz6 szerz8dést kotottek. Ezen szerz6dés értelmében az Adatfeldolgozé az
Adatkezeld nevében és utasitisara személyes adatokat dolgoz fel.

1.2 Jelen adatfeldolgozdsi megéllapodds meghatirozza az Adatkezeld altal az
Adatfeldolgozénak atadandé személyes adatok hozzaférésének és feldolgozasanak
feltételeit, melyekért az Adatfeldolgozé felelésséget vallal. Jelen adatfeldolgozasi
megallapodas a Felek kozott létrejott valamennyi szerz6déses jogviszonyra vonatkozik,
mely alatt az Adatfeldolgozo az Adatkezelé nevében és utasitisara személyes adatokat

dolgoz fel.

1.3 Jelen adatfeldolgozési megéllapodas értelmezése sorin az Eurépai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete, valamint az adatvédelemre vonatkozé mas hatalyos
jogszabalyok iranyadok.

2. Adatfeldolgozas
2.1 Adatkezel$ adatkezelési folyamatanak leirdsa

2.2 Adatfeldolgozé feladata
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2.3 Erintettek kore

2.4 Feldolgozott személyes adatok kore

2.5 Adatfeldolgoz6 adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységének leirdsa
3. Harmadik személy adatfeldolgozé alkalmazasa

3.1 Az Adatkezel6 hozzijarul ahhoz, hogy az Adatfeldolgozd a személyes adatok
feldolgozésa sordn tovabbi adatfeldolgozékat vegyen igénybe. Errél a szandékardl
Adatfeldolgozo kételes az Adatkezeldt értesiteni. Az Adatkezelének jogaban 4ll ez ellen
tiltakozni, ha a ftiltakozas valés és okszerli indokon alapul. Ilyen esetben az
Adatfeldolgozénak joga van a szolgaltatisnyujtisra vonatkozéd szerzédést &s jelen
adatfeldolgozasi megallapodast felmondani.

3.2 Az Adatfeldolgozé koteles naprakész listit vezetni az Altala igénybevett tovabbi
adatfeldolgozokrol, és az Adatkezeld kérésére kdteles azt dtnyujtani.

3.3 Az Adatfeldolgoz6 felel6sséggel tartozik az altala igénybevett tovabbi adatfeldolgozok
személyes adatok vonatkozasdban végzett adatfeldolgozasi tevékenységéért.

4. Felek jogai és kitelezettségei

4.1 Az Adatkezeld az Adatfeldolgozénak csak irédsban adhat utasitist, mely utasitdsnak
megfeleléen a szolgéltatisnytjtisra vonatkozé szerz6dés és jelen adatfeldolgozasi
megallapodasban meghatérozott célbol végzi tevékenységét.

4.2 Ha az Adatfeldolgozé ugy itéli meg, hogy az Adatkezeld személyes adatok
feldolgozasara iranyul6 utasitisa ellentétes az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendeletével, valamint az adatvédelemre vonatkozé mads hatalyos
Jjogszabalyokkal, haladéktalanul kételes az Adatkezel6t értesiteni.

4.3 Az Adatfeldolgoz6 adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomaséra jutott
személyes adatokat kizérélag az Adatkezel$ rendelkezései szerint dolgozhat fel, sajat
céljara adatfeldolgozast nem végezhet.

4.4 Amennyiben az érintett személyes adatainak feldolgozésaval kapcsolatban térvény
adta jogait kivanja gyakorolni, az Adatfeldolgoz6 koteles a megfelelé intézkedésekkel
segiteni az Adatkezeldt, hogy teljesiteni tudja azon kotelezettségét, hogy az érintett
kérelmére valaszolni tudjon.

4.5 Amennyiben az érintett kozvetleniil az Adatfeldolgozéval veszi fel a kapcsolatot
személyes adatainak feldolgozasira vonatkozé panasszal, jogainak gyakorldséval
Osszefliggd kérdéssel kapcsolatban, az Adatfeldolgozé koteles a kérelmet az
Adatkezel6nek tovabbitani, tekintettel arra, hogy az Adatfeldolgozé az Adatkezeld
elézetes utasitasa nélkiil nem kezelhet ilyen jellegii kérelmeket.
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4.6 Az Adatkezeld az Adatfeldolgozé tevékenységét barmikor jogosult ellendrizni. Az
Adatkezeld az Adatfeldolgozét az ellendrzés tényérdl legaldbb harom munkanappal
elére koteles irdsban értesiteni. Az ellendrzés lehet helyszini ellenSrzés és torténhet
elektronikusan is. Az Adatfeldolgoz6 nem mentesiil a szerz6désszegés
jogkovetkezményei alol, ha az Adatkezeld az ellendrzést nem megfelelden végezte el
vagy elmulasztotta.

5. Felelosség

5.1 Amennyiben az érintett, feliigyeleti hatésdg vagy més harmadik fél az Adatkezeld
ellen koveteléssel vagy keresettel 1ép fel, melynek eredményeképp az Adatkezelonél kar
meriil fel, melynek oka, hogy az Adatfeldolgozé (vagy annak tovabbi feldolgozoja) a
személyes adatok feldolgozasit az Adatkezeld utasitisaval, jelen adatfeldolgozasi
megallapodassal, a hatélyos adatvédelmi jogszabalyokkal ellentétesen, azokat be nem
tartva végezte, az Adatfeldolgozo koteles az Adatkezel6t az 6t ért karokért kartalanitani.

5.2 Amennyiben az érintett, feliigyeleti hatésdg vagy mas harmadik fél az Adatfeldolgozé
ellen kdveteléssel vagy keresettel 1ép fel, melynek eredményeképp az
Adatfeldolgoz6ndl kar meriil fel, melynek oka, hogy az Adatkezelé nem megfeleld,
jogellenes utasitédsa, jelen adatfeldolgozasi megallapodas vagy a hatalyos adatvédelmi
jogszabalyok megsértése, az Adatkezeld koteles az Adatfeldolgoz6t az 6t ért karokért
kartalanitani.

6. Zaro rendelkezések

6.1 A szolgaltatasnyvjtisra vonatkoz6 szerzédés megsziinése esetén jelen adatfeldolgozasi
megallapodas is automatikusan megsziinik.

6.2 Felek kotelesek a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelel6en
kolcsondsen egyiittmiikddni. Id8ben tdjékoztatjdk egymast minden olyan szamottevd
kérdésrol, mely jelen adatfeldolgozasi megéllapoddsra és a szolgaltatdsnyujtasra
vonatkoz$ szerzédés teljesitésére kihatassal lehet. Amennyiben barmelyik fél a
tajékoztatasi és egylittmiikddési kotelezettségét megszegi a masik Fél ebbél szérmazé
karat a szerz6désszegéssel okozott karokért valé feleldsség altaldnos szabdlyai szerint
kdteles megtériteni.

6.3 Felek jelen adatfeldolgozési szerz6dés teljesitésével kapcsolatos valamennyi tényt,
korillményt, adatot és informacidt kotelesek bizalmasan kezelni, azokat megdrizni Ggy,
hogy harmadik illetéktelen személy arrél tudomdst ne szerezhessen. A titoktartasi
kotelezettség a Feleket a szerzodés megsziinését kovetden is terheli.

.....................................................................

Adatfeldolgoz6 Adatkezel6
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