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Human munkakézosség véleményezése az intézményvezetdi palydzathoz

2019. jinius 12-én iilt 6ssze a human munkakozésség, hogy a beérkezett intézményvezetdi

palyazatot véleményezze.
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A palyazat helyzetelemzése alapos, tényfeltaré. Pozitivkét értékeljiik, hogy a hagyoményok
folytatasa mellett nyitott az Uj eszk6zok, médszerek haszndlatéra. Fontosnak tartjuk, hogy
szorgalmazza a térgyi feltételek javitasat, az iskola és kollégium épiiletének feldjitasat,
modernizalasat. Az elmdlt két évben megismerhettiik vezetSi képességeit, segitGkészségét,
munkdja irdnti elkdtelezettségét és a diakok irdnti szeretetét. Szakmai elkételezettségét mutatja,
hogy folyamatosan tovédbbképzi magat, 2019-ben mestertanari mindsitést és érettségi
vizsgaelnoki végzettséget szerzett. Pedagdgiai munkdjaban hangsulyos szerepet kap a konkrét

tananyag elsajatitasa mellett a nevelés, a didkok példaképként tekintenek ra.

Célkit(izéseinek megfogalmazadsaban sok éves helyben szerzett tapasztalatokra alapoz. Altaldnos
céljai az intézmény jovdje szempontjabdl fontos teriiletek mindegyikére kiterjednek (oktaté-
nevel6 munka, eszkozfejlesztés, nemzetiségi tartalmak és gazdéalkodasi kérdések). Felismeri,
hogy a tanuléi létszam ndvelése az intézmény fenntarthatésdga szempontjibdl az egyik
legfontosabb teriilet, ennek érdekében kiemelt feladatok kézétt jelenik meg a beiskoldzasi
tevékenység fejlesztése és a lemorzsolodas csokkentése. A szervezeti, személyi kérdések

ismertetésében az intézményben folyé munka pozitivumai mellett annak nehézségeire is ravilagit.

A gimnazium helyzetét és a benne foly6 oktaté-nevelé munkat realisan latja (személyi-, térgyi

feltételek, médszertan és tartalmi kérdések). A human munkakozosség tagjai szamara kiemelten

fontos, hogy a vezet6i program kiilon fejezetben foglalkozik az idei tanévben bevezetett epochilis




oktatdssal (elért eredmények és tovébbi célok, feladatok). Fontosnak véljiik, hogy a személyi

feltételek javitdsa ezen oktatasszervezési forma tekintetében mindenképpen megvalésuljon.

A palyazat kitér a csoportbontdsokra, amely az idei tanévtdl a magasabb létszamu osztslyoknal az

érettségi targyak tekintetében megvaldsulhatott. A vezetSi program célként fogalmazza meg
ennek tovabbi fenntartdsait.

A palyédzatbél egyértelmden kideriil, hogy az intézményegységek kozotti egyiittmiikodés szoros

és harmonikus, amely elengedhetetlen az intézmény j6 miikédéséhez.

Szakmai és emberi tulajdonsdgai, személyisége alkalmassa teszik az intézményvezetéi feladatok

ellatasara.

A huméan munkakdzdsség Igndcz Istvin vezetdi programjat elfogaddsra javasolja, vezetéi

megbizasat egyhanglilag tdmogatja.
!

AGase /4&5

Pécs, 2019. junius 12. Kazareczki Akos

human munkakézosség-vezetd




