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l. Az Etikai kodex célja és hatalya

A piaci siker egyik kulcsa a Tarsasag céljait tamogatd és a munkatarsak magatartasaban is

crer

¢s eldsegiti a kornyezethez valo rugalmas alkalmazkodast.

A cél olyan kultaraju Tarsasag kialakitasa, melynek jellemzdi a vilagos stratégia, a mindenki
altal ismert ¢s elfogadott kiildetés és célok, a hatékony kommunikacid, ahol ismertek az
eredmények ¢€s a problémak, a vezetés hozzaértd és igényt tart a munkatarsak véleményére,
akik elkotelezettek a stratégia irant, és ahol a teljesitmény ¢és az egyéni boldogulés
osszekapcsolodik.

A Gandhi Gimnéazium Kozhaszni Nonprofit Kft sikeressége és elismertsége tehat nem csak a
gazdasagi eredményektdl, hanem munkatarsai emberi tényez0itdl is fligg.

A Gandhi Gimnazium Ko6zhaszni Nonprofit Kft Etikai Kodexe olyan, a munkavallaloval
szemben tamasztott erkodlcsi kdovetelményrendszer, amely a tarsasag érdekeinek megfeleld,
helyesnek ¢és kdvetenddnek tartott magatartds normait fogalmazza meg. Kiterjed mindazokra
a viselkedési szabalyokra, amelyeket a munkatdrsaknak munkavégzésiik soran be kell
tartaniuk:

e ecgymassal és a Tarsasaggal,

o aziigyfelekkel és az iizleti partnerekkel,

e aszallitokkal és a versenytarsakkal,

e az allami szervekkel, valamint

e akozvéleményt formaldo médiaval fennallo kapcsolatokban.

Az Etikai Kodex eldirasai kotelezd érvényliek minden munkavéllalora, fiiggetleniil attol,
hogy munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allnak a Tarsasaggal,
illetve, hogy foglalkoztatasuk tartos vagy eseti.

A Gandhi Gimnéazium Kozhasznli Nonprofit Kft tarsasag elvarja valamennyi munkatarsatol,
hogy mindenkor:

e ajogszabalyoknak megfelelden,

e a Téarsasag alapvetd érdekeivel dsszhangban,

e a Tarsasag kiildetésében meghatarozott alapelvek szerint, és
e az etikai szabalyokat betartva, jarjon el.

Az etikai normak betartatasaért valamennyi vezeto felelds. Az etikai normak megszegésének
munkajogi kovetkezményei vannak.



I1. Az etikus magatartas

1. Altalanos normak
A Térsasdg munkatarsa munkaja soran koteles etikus magatartast tanusitani.

A Gandhi Gimnazium Koézhaszni Nonprofit Kft tisztességének és jo hirének letéteményesei
a munkatarsai.

Az etikus magatartas alapvetden a munkakapcsolatok becsiiletességében és korrektségében
valosul meg. Ha valaki tudomast szerez a Tarsasagnal el6forduld jogszertitlen, vagy etikatlan
helyzetr6l, kotelessége erre felhivni az érintett munkatars, stulyosabb esetben a kdzvetlen
felettes, illetve az érintett szervezeti egység vezetdjének a figyelmét. Akit viszont a
bejelentési kotelességének teljesitése miatt megtorlassal fenyegetnek, vagy megbiintetnek, az
a Téarsasag maximalis timogatasat tudhatja maga mogott.

Azt a munkavallalot, aki az etikai normakba {itk6z6 magatartast tantsitott, a munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetd szobeli vagy irasbeli figyelmeztetésben részesiti. Amennyiben a
kotelezettségszegés sulya indokolja, illetve az a munkavallald részérél vétkesen
elkovetettnek mindsiil a Munka Torvénykonyvében meghatdrozott feltételek fennallasa
esetén a munkaltatd rendkiviili felmondassal élhet. Ha a vétkes kotelezettségszegés a
munkaltatonak kart okoz, a munkaltato a dolgozot kartéritésre kotelezheti.

A Gandhi Gimnazium Ko6zhasznii Nonprofit Kft. munkahelyi légkérnek mentesnek kell
lennie mindennemii megkiilonbdztetéstdl (diszkrimindciotol) és zaklatastol. A diszkriminéacio
tilalma olyan alapvet6 jogelv, amelyet az emberi érintkezésben mindenkor érvényesiteni kell.
Senkit nem érhet hatrany bdrszine, vallasa, neme, kora, nemzeti hovatartozasa, politikai
meggy0zddése, valamint érdekképviselethez vald tartozdsa miatt. Jogszeritlen, ezért tilos
olyan magatartas - faji vagy vallasi ginyoldodas, gyalazkodas stb. -, amely rossz munkahelyi
1égkor kialakulasahoz vezethet, s ezzel rontja a Tarsasag hirnevét.

Mindenki koteles tiszteletben tartani a privat szférat, s munkatarsainknak joga van a
maganélet €s a munkahelyi tevékenység szétvalasztisara. Madasok maganéletének
megtargyaldsa nem része a munkakori tevékenységnek, igy mell6zendd.

Tilos, és mint olyan zaklatasnak mindsiil mindennem szexualis tartalmi megkiilonboztetés,
megjegyzes és megnyilvanulas vagy ilyen célzatii magatartas.

Az Etikai Kédex nem tartalmaz el6irast a mindennapi gyakorlatban eléforduld valamennyi
helyzetre. A konkrét esetre alkalmazhatdo szabaly hianya azonban nem mentesiti a
munkavallalot, hogy adott helyzetben mindenkor az elvarhatdé modon jarjon el, magatartasat
tisztesség, korrektség, kulturaltsag jellemezze.



2. Etikatlan magatartasformak kiilonosen a kovetkezok

a) Az Osszeférhetetlenség jogi eldirasait a Munka Torvénykonyve, és a Tarsasag belso
szabalyzata tartalmazza. Az ezekben foglalt eldirasok megsértésén tul, etikatlan a Tarsasag
képviseletében {izleti kapcsolat kialakitdsa olyan gazdasagi tarsasaggal, amelyben a
munkavallaldo személy szerint kozvetlen vagy kozvetett tizleti érdekeltséggel rendelkezik,
vagy amelynek irdnyitasaban kozeli hozzatartozoja szerepet jatszik.

b) Masodallasok, mellékfoglalkozasok halmozasa, etikatlannak mindsiil, ha az a dolgozé
figyelmét, idejét elvonja attdl, hogy a tarsasdggal fennall6 munkaviszonydban maximalis
teljesitményt nytjtson.

c) Etikatlan mas tarsasagnal 1évo, egyébként nem Osszeférhetetlen (igy munkakorének,
beosztasdnak hataskorébe nem tartozd) kérdésekben a fdallas szerinti munkaltatdjanal
protekcidszerzes, lizleti partneri viszonybdl eredd szolgaltatasok elonyben részesitése.

d) A Tarsasdg munkavallaloja etikatlanul viselkedik, ha a Gandhi Gimnazium Ko6zhaszni
Nonprofit Kft-vel tizleti kapcsolatban allo, vagy versenytarsnak mindsiild gazdasagi
szervezet képvisel6jétdl dijat, jutalmat, személyes elonyt, szolgaltatast vagy barmilyen mas
kedvezményt, illetve ha a partner cégtél annak reklamhordozo6it meghaladd vagy a
partnerkapcsolatban egyébként szokasosnal értékesebb ajandékot fogad el. Ugyanilyen
modon etikatlan, ha a Téarsasdg munkatarsa a partner cég képviseldjének nyujt a fentiekhez
hasonl6 kedvezményeket, illetve ajandékot. Mindkét esetben kivételt jelent, ha a munkatars
felmentést kap az illetékes felsGvezetotol.

e) A Gandhi Gimnazium Kozhaszni Nonprofit Kft képviseldjeként a kiilsd vallalkozasokkal
kialakitott kapcsolatrendszert etikatlan egyéni célokra, személyes eldnydk szerzésére
kihaszndlni.

f) Etikatlan a Tarsasag iizleti, szolgaltatasi korébe tartozd tevékenységébdl barmely
véllalkozasnak vagy maganszemélynek jogtalan eldny juttatdsa, vagy annak igérete.

g) Fegyelmi eljaras indul a munkavallalo ellen, és ha valdban ragalmazas, becsiiletsértés
ténye keriil megéllapitasra, akkor annak jog kovetkezménye azonnali munkaviszony
megsziintetése. A ragalmazds tényallasa az ember jO hirnevének, tarsadalmi
megbecsiilésének biintetdjogi védelmét teremti meg.

A régalmazas vétségét az koveti el, aki valakirdl, mas eldtt, a becsiilet csorbitasara alkalmas
tényt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kozvetleniil utald kifejezést hasznal. A
becsiiletsértés elsdsorban az emberi méltosagot sértd, gyalazkodd cselekményekkel szemben
biztosit biintetdjogi oltalmat.

A becsiiletsértés vétségét az valdsitja meg, aki a rdgalmazas esetén kiviil massal szemben a
sértett munkakorének ellatasaval, kozmegbizatasanak teljesitésével vagy kozérdekii
tevékenységével Osszefiiggésben, és/vagy nagy nyilvanossag eldtt a becsiilet csorbitisara
alkalmas kifejezést hasznal, vagy egyéb ilyen cselekményt kovet el.



I11. A Tarsasag vagyonvédelmével kapcsolatos etikai kérdések

1. A tarsasag anyagi és szellemi értékei

A Gandhi Gimnéazium Kd&zhaszni Nonprofit Kft nagy értékii vagyonnal rendelkezik, amely
magaba foglalja a Tarsasag fizikai vagyonat, sokrétli szolgaltatasait, valamint a szellemi
vagyonat jelentd, piaci értékkel bird, "know-how" jellegli, mindsitett informdacioit is. Ez
utoébbi korbe sorolhatok: a Tarsasag tehetséges munkatarsainak, munkakoriik gyakorlasa
soran létrehozott szellemi terméke, megszerzett tudasa, tovabba azon bizalmas adatok,
amelyeket a munkatarsak kezelnek munkajukkal 6sszefiiggésben. Mindezen vagyoni értékek
védelme rendkiviil fontos. Minden munkatars személyesen felelés a rabizott tulajdon
védelméért, valamint a Téarsasag anyagi €s szellemi értékeinek megdrzéséért. A Tarsasag
vagyonat érinté sérelemrdl, vagy a sérelem bekovetkezésének kozvetlen veszélyérol a
kozvetlen felettest azonnal tajékoztatni kell.

Jogszabalyba iitkozik, és ezért kartéritési feleldsséggel jar minden olyan, a Téarsasag vagyoni
érdekeit sérté magatartds, amely nemcsak a munkatarsaktol elvart viselkedés normait sérti,
hanem a Tarsasagnak kart is okoz.

2. A fizikai vagyon védelme

A Térsasag vagyontargyainak elvesztése, eltulajdonitdsa, megrongalasa, rendeltetéstol eltérd
moddon és célra valo felhaszndldsa sérti a Tarsasag érdekeit. Tilos a Tarsasag tulajdonédban,
hasznalataban (kezelésében) 1év0 vagyontargyat felhatalmazas nélkiil kolcsonadni, azzal
barmilyen, az illetékes vezetd altal nem engedélyezett, és nem a Tarsasag céljait szolgalo
miiveletet végezni.

3. Védett (titkos és bizalmas) informaciok

A Gandhi Gimnazium Ko6zhasznii Nonprofit Kft vezetdsége altal titkosnak €s bizalmasnak
mindsitett informéaciok védelme minden munkavallalonak kotelessége. Ez nemcsak a
jogszabalyoknak megfeleld, hanem az etikailag elvarhatd magatartasnak is része. Ebbdl
kovetkezéen sem a munkaviszony idOtartama alatt, sem annak barmely okbdl torténd
megszlinése utdn a munkavallald6 nem kozolheti vagy ismertetheti harmadik féllel a
munkaltatéra vonatkozé azon adatokat, dokumentumokat, okmdényokat, -eljarasokat,
modszereket, vagy egyéb bizalmas informdaciokat, amelyek a birtokaba jutottak, vagy
amelyekrdl tudomast szerzett a munkaltatonal tortént alkalmazasa folyamdn, kivéve, ha
ehhez a munkaltato elzetesen irasban hozzajarult.

Megkiilonboztetett gondossaggal kell kezelni mindazon iratokat, amelyek Tarsasagra, annak
tevékenységére vonatkoz6 informaciokat tartalmaznak, s amelyek a munkavallalo
munkakdrével kapcsolatban késziiltek vagy keriiltek hozza.
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A munkavallalonak kotelessége, hogy munkaviszonya barmely okbdl torténd megsziinése
esetén minden bizalmas informaciot tartalmazod iratot, adathordozét visszaszolgéltasson a
munkaltatonak.

A titkos €s bizalmas informacioknak, harmadik személyekkel, informalis kapcsolatok révén
torténd, johiszeml kozlése épp oly karokat okozhat a Tarsasagnak, mint azok szandékos
tovabbitasa. Fontos tehat, hogy a munkatarsak a birtokukban 1évé védett informéciokat ne
tarjak fel illetéktelen személyek eldtt, de csaladtagokkal, baratokkal folytatott beszélgetések
soran sem, mert 6k azt minden szdndékossag nélkiil is tovabb adhatjak.

A Térsasag érdekeinek védelme megkivanja a Tarsasdgot barmilyen moddon érintd
publikaciok bemutatdsat a kozvetlen felettesnek a kozlésre valod atadas eldtt. Kiilonosen
akkor, ha a szerzé név szerint megemliti a Gandhi Gimnazium Ko6zhaszni Nonprofit Kft-t,
vagy a nyilvanossagra keriild informaci6 érinti a Tarsasag szakmai teriileteit.

A Gandhi Gimnazium Kozhaszni Nonprofit Kft munkatiarsai nem alkalmazhatnak
tisztességtelen eszkozoket a versenytarsak iizleti titkainak, vagy egyéb titokvédelem alatt all6
informacioinak megszerzése érdekében. Ezért tilos a versenytarsak védett informdcidinak
jogtalan vagy iizletileg etikdtlan modon, a versenytars alkalmazottaitél vagy barmely mas
uton torténd megszerzese.

A védett vagy korlatozas ala esd informéciokat, illetve a titkos mindsitésii anyagokat a
vonatkoz6 rendeleteknek megfelelden, a Tarsasagon beliil erre kialakitott eljarasi rend szerint
kell atadni, atvenni és kezelni.

IV. Partnerekkel szemben tanusitand6 magatartas

Olyan tarsasagi kultarat kell meghonositani az egész szervezetben, amelynek kdzéppontjaban
a partner all, s ez nemcsak azokra vonatkozik, akik a partnerekkel, egylittmikodo
szervezetetekkel kozvetlen kapcsolatban allnak. Minden munkatars a minéségi szolgaltatas
elkotelezett hive kell, hogy legyen. Gyors és magas szinvonalu szolgaltatasra kell torekedni,
hogy a partnereink minél elégedettebbek legyenek, a munkatarsak személyes érdekeltsége és
a Tarsasag teljesitménye novekedjen.

A kolcsonos elényok alapjan kell 1étrehozni és fenntartani Tarsasag partnerkapcsolatait, hogy
a partnerek elégedettsége ¢és Gandhi Gimnazium Koézhaszni Nonprofit Kft nyeresége
egyarant maximalis legyen. Ennek érdekében ismerni és érteni kell a Gandhi Gimnazium

crer

A munkatarsaknak szakmai felkésziiltségre és informaciora van sziikségiikk ahhoz, hogy
gyorsan és hatékonyan tudjanak eleget tenni a partnerek kivansagainak.



A partnerek, egylittmikodd szervezetek igényeinek kielégitése, a problémak feltarasa és
megoldasa érdekében magas szinvonall belsd egylittmikodést kell kialakitani és fenntartani,
szem eldtt tartva, hogy a Tarsasdg munkatarsai egy csapatnak a tagjai. A magas teljesitmény
alapja a csapatmunka, ez teszi a Gandhi Gimnazium Koézhaszni Nonprofit Kft-t sikeressé.

A munkatarsaknak az egyiittmikodd szervezetek, partnerek kiszolgalasa soran
rugalmassagra, tapintatra és jozan itéloképességre van sziikségiik. Partnereinkkel szemben
mindig tliirelmesnek, udvariasnak, baratsagosnak kell lenni. Figyelmesen meg kell hallgatni
igényeiket és - ismerve az Gandhi Gimnazium Kozhaszni Nonprofit Kft szolgaltatasait -
meg kell talalni a szdmukra legkedvezébb megoldast.

Folyamatosan emelni kell a szolgéltatdsok szinvonalat, és tjra kell gondolni, miként lehet az
valtoz6 igényeknek mind jobban megfelelni. A munkatarsak legyenek rugalmasak, keressék
meg a problémak megolddsanak leghatékonyabb eszkozeit és modjat.

A partnerek észrevételeinek kezelése soran torekedni kell arra, hogy az addig elégedetlen
partner elégedetté valjon. A Tarsasagon beliil barkihez is érkezik bejelentés, azt azonnal az
illetékes munkatarshoz kell tovabbitani. A panaszokra, esetleges sérelmekre nem
mentegetdzéssel, hanem tényekkel, érvekkel, higgadtan kell reagédlni. A bejelentéseket,
reklamdcidkat a lehetd leggyorsabban, megnyugtaté modon kell megvélaszolni és lezarni.

Nemcsak jogi, hanem erkolcsi kovetelmény is, hogy semmilyen médon ne éljiink vissza a
partnerek tavkozlési ligyleteir6l és személyi adatair6l birtokunkba keriilt informaciokkal.
Ugyeljiink arra, hogy ezek az informaciok se a Tarsasagon beliil, se azon kiviil ne keriiljenek
illetéktelen személyek kezébe.

A Tarsasag képviseletében mindig arra kell torekedni, hogy elényds kép alakuljon ki a
Gandhi Gimnazium Kozhaszni Nonprofit Kft-rél. Nem etikus tigyfelek, partnerek elétt a
Térsasdgra vagy munkatéarsaira elmarasztald kijelentést tenni, olyan belsd szakmai értesiilést
megemliteni, amelynek alapjan negativ megitélés alakulhatna ki a Tarsasag tevékenységérol,
szolgaltatasainak szinvonalérol.

V. Egyiittmiikodés a tarsasagon beliil

A Gandhi Gimnazium Ko&zhaszna Nonprofit Kft munkavéllalér koézott a  szoros
egyiittmiikddés elengedhetetlen. A Tarsasag minden dolgozdjanak magatartasat a kolesonds
tisztelet és a kozos célokban megnyilvanul6 azonos érdekek hatdrozzak meg.

Nem etikus a dolgozok kozott egyéni érdekbdl versengést kelteni, mert a tarsasagi érdek
megkivanja a munkatarsak kolcsonds bizalmon alapul6 egylittmiikodését.

Az egylittmiikddés keretében a Tarsasag minden alkalmazottjanak torekedni kell a konkrét
problémdk megoldasdra. Nem etikus a felmeriild problémakkal kapcsolatban tett
altalanossagban elmarasztald6 megnyilvanulds, a megoldasra valo torekvés nélkiil, akar
személyekre, akar szervezeti egységekre vonatkozik az.



Kifejezetten elvarhato viszont a problémak feltarasa €s jelzése a Tarsasag alkalmazottjatol,
amikor a mas feleldsségi korébe tartozd probléma megoldasa soran "belso szolgaltatoként"
kozremiikodik. Nem etikus masok ilyen iranyt munkéjanak hatraltatasa vagy akadalyozasa.

A Tarsasag elvarja minden munkatarsatol, hogy munkaidejét személyes tligyeinek intézésére
¢s kiils6 munkainak végzésére engedély nélkiil ne vegye igénybe, €s ilyen munka végzésére
ne hasznalja a Tarsasag berendezéseit, forrasait vagy a tulajdonaban 1év6, a Tarsasagra
vonatkoz6 nem publikus informacidkat.

Az Etikai Kodex kovetelményeinek betartasat be kell épiteni a vezetok értékeld rendszerébe,
az egyének teljesitményértékelésébe.

A vezetés felelés azért, hogy rendszeres idokozonként, minden munkavallald szdmara
érthetden ismertesse a Tarsasag lzleti eredményeit, és a célok varhatd teljesiilését,
tajékoztatast adjon a munkavallalokat érintd kérdésekben, segitse a feladatok hatékony és
egységes elvek alapjan torténd megoldasat.

Mind a vezetdk, mind az alkalmazottak kotelessége a hataridék pontos betartdsa, az
értekezleteken, targyalasokon a felkésziilt érdemi részvétel, illetve mind a kiils6 mind a bels6
kommunikécio terén az elektronikus levelek megvalaszolésa.

A vezetd beosztdsi munkavéllald nem adhat beosztottjdnak olyan utasitast, melynek
végrehajtasa etikatlan magatartas tantsitasa nélkiil nem lehetséges.

V1. Tarsasagi hirnév

A tarsasag jo hire (goodwill) a tarsasdg valds érdemein alapul. Minden munkavallalonak
erkolcesi kotelessége ezen érdemek képviselete és megismertetése a kiviilallokkal. A Gandhi
Gimnazium Kozhaszni Nonprofit Kft alkalmazottainak kulturalt viselkedése elismerést valt
ki mind a civil, mind az lizleti szféraban ¢s a nagykozonség szemében. A Tarsasagnak oly
modon kell végeznie tevékenységét, hogy méltd maradjon erre a bizalomra, ezért mindannak,
amit a Gandhi Gimnazium Kd6zhaszni Nonprofit Kft munkatarsa a Tarsasag képviseletében
vagy nevében tesz, meg kell felelnie az etikai elvarasoknak.

Minden kiils6 szervezetnek vagy természetes személynek, akivel a Gandhi Gimnazium
Ko6zhaszni Nonprofit Kft iizleti vagy mas kapcsolatba 1ép, joga van ahhoz, hogy a
Tarsasagot képviseld alkalmazott vele szemben megkiilonboztetés nélkiil, korrekt modon,
tisztességesen jarjon el, és kulturalt magatartast tantsitson.

A Tarsasag nevében eljar6 munkavallald a szolgaltatdsok, iizleti targyalasok soran kialakult
személyes kapcsolatait nem hasznélhatja fel arra, hogy a partner cég alkalmazottja részére, a
Gandhi Gimnazium K6zhaszni Nonprofit Kft tarsasagnal torténd elhelyezkedése érdekében,
kozvetlen megkeresés utjan munkakdrt ajanljon fel a Tarsasagnal.



Akar a cég képviseldjeként, vagy barmilyen mas céllal tartozkodik a Tarsasag
munkavallaloja kiilf6ldon, koteles az ottani jogszabalyokat betartani. Ezen talmenden
gondolnia kell arra, hogy a magdnemberként tanusitott - jo benyomast kelto - viselkedésével
is Oregbitheti a Tarsasag jo hirét.

Etikatlan magatartast tantsit az dolgozo, aki a Tarsasag meglévd gyengeségeinek hazon
kiviili hangoztatasaval az elhatarolodasra, ill. az olcsd, személyes népszeriiség megszerzésére
torekszik.

Etikatlan magatartast valosit meg az a dolgozo, aki az 4ltala tett igéretek teljesitését meg sem
kisérli, illetve a Tarsasag altal valdszinilileg nem teljesithetd igéretet tesz.

VII. Kozélet, politika

A munkatarsak allampolgari jogon kifejtett Tarsasagon kiviili tarsadalmi, politikai
tevékenységét a Tarsasag nem gatolja. Ha a Tarsasdg barmely munkatarsa kézérdekii témarol
nyilvanosan tart beszédet, vagy mas kozszereplést vallal, mindenki szaméara nyilvanvalova
kell tenni, hogy azt maganemberként teszi. Még csak a latszatat sem keltheti annak, hogy a
Gandhi Gimnéazium Kozhasznli Nonprofit Kft nevében beszél vagy cselekszik.

A Tarsasag dolgoz6i munkaidében sem hatalmi, sem mas eszkdzzel nem befolyasolhatjak
egymas politikai nézetét, meggydzddését.

A Térsasag semmiféle anyagi vagy erkdlcsi tdmogatast nem nyujthat politikai partok és
politikai szervezetek, illetve azok képviseldi részére.

VIII. Egészség- és kornyezetvédelem

A Gandhi Gimnazium Koézhasznu Nonprofit Kft. dolgozoi munkajukkal, magatartasukkal
nem veszélyeztethetik onmaguk, munkatarsuk ¢s méasok egészségét, biztonsagat, valamint az
épitett és természetes kornyezet allapotat. Minden munkavallald tekintse személyes ligyének
a kornyezet védelmét.

IX. A Gandhi Gimnazium Ké6zhasznu Nonprofit Kft Etikai Kodexének
kozzététele

Az Etikai Kdodex szovegét minden munkavallalo, szerz6déses partner €s ligyfél barmikor
elolvashatja. A munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetd felelés azért, hogy az etikai kodexet
minden munkavallaloval megismertesse, ¢és annak betartasat ellenérizze. A kodex
megismerését a Tarsasag minden alkalmazottja alairasdval nyugtazza.



Gandhi Gimnazium Koézhasznu Nonprofit Kft Etikai kodexének megismerése

Jelen nyilatkozat aldirasaval kijelentem, hogy Térsasag Etikai kodexének tartalmat megismertem és
megértettem. Tudoméasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok
betartani.

Munkavallalé neve Beosztasa Alairasa
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